SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA ILISKIN BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN!

Kanun Numarasi : 5502

Kabul Tarihi : 16/5/2006

Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 20/5/2006 Say1 : 26173

Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt :45
BIRINCI BOLUM

Amag, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler
Amac ve kurulus
MADDE 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Tammlar
MADDE 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Kurumun amaci ve gorevleri
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlari ve Gorevleri

Kurumun organlari
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

MADDE 6- (Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

(Miilga iiciincii fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya secileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde
sayilan sartlar1 tagimalar gerekir. Ancak se¢imle gelen Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz. (EK
ciimle: 23/2/2017-6824/11 md.) Baskan ve baskan yardimcisi disindaki atama ile gelen Y 6netim

' Bu Kanunun adi “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 88
inci maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Kurulu iiyeliklerine ayni usulle daha 6nce memuriyette bulunmamis olanlardan atama veya
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasiin (a) veya (b) bentlerine gore sigortali olmalarini gerektiren
calismalarin1 devam ettirmek suretiyle gorevlendirme yapilabilir; bu sekilde atanan veya
gorevlendirilenler i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi geregi aranacak on yillik
hizmet siiresinin tespitinde, bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarmin en iist yoneticileri igin
ongoriilen hiikkiimler uygulanir ve yonetim kurulu iiyeliginde bulunmus olmak bu kisilere gérev
stiresinin sonunda memuriyete atanma hakki vermez.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali
alt bendinde 6ngoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iiyelerden gorevi
basinda kalmasi sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gérevden uzaklastirilabilir.
Gorevden uzaklastirilan {iyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
hiikkiimleri uygulanir. Bu sekilde gegici olarak bosalan iiyeliklere, tedbiren gorevden
uzaklastirilan liye géreve doniinceye ve s6z konusu iiyenin iiyelik siiresini gegmemek tizere,
secimle gelen tiyeler yerine yedek iiyelerden doldurulur, atama ile gelen iiyelerin yerine ise
atamaya yetkili makam tarafindan goérevlendirme yapilir.

(Degisik fikra: 23/2/2017-6824/11 md.) Toplantilara istirak eden Yo6netim Kurulu
Baskan ve iiyelerine, bu gorevleri nedeniyle ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu
bagkan ve iiyelerine 6denen miktarlarda her ay 6deme yapilir. Ancak besinci fikranin son
climlesine gore gorevlendirilen yonetim kurulu tiyelerine sadece 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 34 iincli maddesine gére kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve
tiyelerine 6denen tutarin iki kati kadar her ay huzur hakki 6denir ve bunlar yonetim kurulu iiyesi
kadrosu ile iliskilendirilmez.

(Ek fikra: 23/2/2017-6824/11 md.) Sosyal giivenlik kuruluslariin herhangi birinden
emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlardan yonetim kurulu iiyeligine atanan, secilen veya
gorevlendirilenler hakkinda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasna Dair Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan isteyenlerin ayliklar1 goreve basladiklar1 tarihi takip eden
aybasindan itibaren kesilir ve bunlar 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda yeniden sigortali sayilir. Bu sekilde ayliklarii kestirmek suretiyle
yeniden sigorta primi 6deyenlerin gorev siirelerinin bitiminde emekli ayliklar1 genel hiikiimlere
gore yeniden belirlenir. Ayliklarin1 kestirmek istemeyen yonetim kurulu iiyelerine sadece 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurulu baskan ve iiyelerine 6denen tutarda her ay huzur hakki 6denir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)



UCUNCU BOLUM
Baskanhk Teskilati
Teskilat
MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Merkez teskilati
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Baskan
MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Baskan yardimcilarn
MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii?
MADDE 13 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
MADDE 13/A - (Ek: 11/10/2011-KHK-665/12 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii
MADDE 14 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
MADDE 15 - (Miilga: 3/6/2011-KHK-633/35 md.)

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
MADDE 16 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
MADDE 17 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

2 Bu maddenin bashgi “Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii” iken 11/10/2011 tarihli ve 665 sayili
KHK ’nin 11 inci maddesiyle, “Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii” seklinde degistirilmistir.



Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi
MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

BESINCI BOLUM
Damisma Birimleri
Damisma birimleri
MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Strateji Gelistirme Baskanhg
MADDE 20- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Hukuk Miisavirligi
MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

ALTINCI BOLUM
Yardimci1 Hizmet Birimleri
Yardimer hizmet birimleri
MADDE 23- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgi
MADDE 24- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

MADDE 25- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Insaat ve Emlak Daire Baskanhg1
MADDE 25/A - (Ek: 31/7/2008-5797/5 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhg
MADDE 25/B — (Ek: 10/9/2014-6552/33 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

YEDINCI BOLUM
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun olusumu, gorevleri ve toplanmasi
MADDE 26- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)



SEKIZINCI BOLUM
Tasra Teskilati
Tasra teskilati
MADDE 27- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

DOKUZUNCU BOLUM
Personele Tliskin Hiikiimler

Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

MADDE 28- (Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

(Miilga ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)3

(EKk fikra: 10/9/2014-6552/34 md.) Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii blinyesinde
calistirllmak ve yirmi kisiyi gegmemek lizere sozlesmeli olarak uzman personel istthdam
edilebilir. Bu kapsamda sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 5510 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu sekilde
calistirilacak olanlardan Kurumca belirlenecek en fazla on kisiye ddenecek iicret, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sdzlesme ticreti tavaninin
dort katini, geri kalanlar i¢in ise ti¢ katin1 gecemez ve bunlara bu fikrada belirtilen ticret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu kapsamda istihdam edilecek personel Kurum tarafindan
yiirlitiilen 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren projeler kapsaminda gorevlendirilir ve bu sekilde
sOzlesmeli personel istihdam edilen projelerin siiresi en fazla {i¢ y1ldir. Bu kapsamda calistirilan
bir kisi araliksiz olarak en fazla bir proje siiresince gorevlendirilebilir ve farkli projelerde de
olsa ii¢ yildan daha uzun stire istihdam edilemez. Bu suretle ¢alistirilacaklarin nitelikleri, alinma
usulil, sozlesme usul ve esaslari, bunlara 6denecek ticret ile diger hususlar Maliye Bakanliginin
goriisii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Kurumda bilisim hizmetlerini yiiritmek ve 80 kisiyi gegmemek tizere s6zlesmeli olarak
uzman personel calistirilabilir. (Degisik ikinci ciimle: 8/3/2007-5597/3 md.) Bu sekilde
calistirilacak olanlardan Kurumca belirlenecek en fazla bes kisiye 6denecek ticret, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenlerin sozlesme iicreti tavaninin bes katini, diger bes kisiye dort katini, geri
kalanlara ise i¢ katin1 ge¢emez ve bunlara bu fikrada belirtilen ticret disinda herhangi bir 6deme
yapilamaz. Bu personele &denecek iicret ile sozlesme ustl ve esaslar1 Devlet Personel
Baskanlig1 ile Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir. (Degisik son
ciimle: 8/3/2007-5597/3 md.) Bu sekilde istihdam edilecek personelin, mithendislik fakiilteleri
veya fen-edebiyat fakiiltelerinin 4 yillik istatistik, matematik, fizik boliimlerinden mezun
olmalar1 ve yiiksekdgretimi sirasinda bilgisayar alaninda aldigi derslerde &grendigi
programlama dillerine iliskin belge veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanliginin onayl
bilgisayar kurslarin bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmasi sarttir.*

3 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikralarda yapilan bu diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve
28791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139,
K.: 2012/205 sayili Karari ile iptal edilmigtir.

4 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “50 kisiyi” ibaresi
“80 kisiyi” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



(Miilga dordiincii fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Miilga besinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayili Tiitk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan
tahsil edilen vekalet licretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi islerinde
fiillen gdrev yapan diger personele dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.
Vekilet ticretinin dagitiminin usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(EK fikra: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda
bulunup, saglik harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik
kurullarinda ¢alisan; tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hiikiimlerine gore uzman olanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
%700’{ni, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil diger personele ise
%225’ini gegmemek iizere ek ddeme yapulabilir. (Ek ciimle: 12/7/2013-6495/37 md.) Genel Idare
Hizmetleri Smifinda yer alan kadrolara asaleten veya vekaleten atanan ve Genel Saglik Sigortasi
Genel Miidirliigiinde fiilen c¢alisan doktor, dis hekimi ve eczacilara en yiiksek Devlet memuru
ayhigmin (ek gosterge dahil) %700’tinii gegmemek tlizere ek ddeme yapilabilir. Yapilacak ek
odemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Is hacmi, gdrev mahalli,
gbrevin Onem ve giicliigii, personelin kadro unvani, derecesi, performansi ile kullanilan izin ve
istirahat raporlari gibi kriterler goz 6niinde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlari ile 6demeye
iliskin diger usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii
tizerine Bakan tarafindan belirlenir.

Kadrolar ve atama
MADDE 29- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Sosyal Giivenlik Uzmani, Miifettis ve bunlarin yardimecilar
MADDE 30- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Sosyal Giivenlik Denetmenligi ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcihig
MADDE 31- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Performans yonetimi
MADDE 32- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

% 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikralarda yapilan diizenlemeler; 10/10/2013 tarihli ve
28791 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139,
K.: 2012/205 sayili Karari ile iptal edilmistir.



ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
MADDE 33- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 34- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Kurumun tasinmaz edinimi, tasimir ve tasinmaz mal varhklar ile gayri maddi
haklarimin hukuki durumu®

MADDE 35- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda tasinmaz
edinemez.

Kurumun mallari, alacaklar1, banka hesaplar1 2004 sayil Icra ve iflas Kanunu ile 6183
sayillit Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mali hiikkmiinde
olup, alacaklar1 imtiyazl alacaklardir.

Kurumun tagmir ve tasinmazlari, bankalardaki mevduatlart dahil her tiirlii hak ve
alacaklar1 haczedilemez, hakkinda 2004 sayili icra ve Iflas Kanununun haciz ve iflas hiikiimleri
uygulanmaz.

Kurum her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muaftir.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/37 md.) Kurumca, isverenlerin, sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarmin, emeklilerin, bunlarin hak sahipleri ile dul ve yetimlerinin ve Kurumdan aylik
alan diger kisilerin bireysel veri ve haklari, bireysel veri ve haklarindan olusan toplu veri ve
haklar ile igletmelerin ticari sirlar1 satilamaz ve paylasilamaz. Kurum bunlarin disinda sahip
oldugu gayri maddi haklarin1 Yoénetim Kurulunun onay: ile satabilir veya paylasabilir. Bu
fikranin aksine davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(Degisik altinci fikra: 4/4/2015-6645/43 md.) Kurum, bu Kanun ve diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla isledigi kisisel veriler ile ticari sir niteliginde olan
verileri, veri sahibinin noter onayli muvafakati veya e-Devlet uygulamasi iizerinden kimlik teyidi
ile verilen izni olmadan gercek veya tiizel kisilerle paylasamaz. Ancak, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan kamu idareleri ile Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin ilgili mevzuatinda belirtilen
gorevleri yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklart saglik verisi digindaki kisisel veriler ile ticari sir
niteligindeki veriler paylasilabilir. (Ek ciimle:17/7/2019-7186/18 md.) Kurum, kisisel saglik
verilerini kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, verilen saglik hizmetlerinin uygunlugunun ve yerindeliginin takibi
ve finansmaninin planlanmasi amaciyla talebi halinde Saglik Bakanlig: ile paylasir. Kurum,
bunlarin disindaki gayri maddi haklari ile kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek veya tiizel
kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde anonim hale getirdigi verileri arastirma, planlama ve
istatistik gibi amagclar i¢in kamu idareleri, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bilimsel

® Bu madde bashg “Kurumun tasinmaz edinimi ve mal varhiklarimn hukuki durumu” iken, 10/9/2014
tarihli ve 6552 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



aragtirma yapan kamu personeli, bilimsel dernekler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 veya tiniversiteler ile ticretsiz olarak paylasabilir. Anonim hale getirilen verinin
tiizel kisilere ait olmasi halinde bu fikrada sayilanlar disindaki gergek veya tiizel kisilere tiizel
kisinin noter onayli muvafakati alinmak kaydiyla iicretli olarak verilebilir. Veri paylasilan
kamu idareleri ile gercek ve tiizel kisiler, paylasilan verinin gizliliginden ve giivenliginden
sorumludur. Bu fikranin aksine davrananlar hakkinda, veri paylasimi yapilanlar da dahil olmak
lizere 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.’

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin Kira artis oranlari, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak iizere rayig
degerle belirlenir. (Ek ciimle: 17/1/2012-6270/4 md.) Ancak ekonomik kosullar g6z 6niinde
bulundurularak kira bedellerini belirlemeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Muafiyetler®

MADDE 36- (Degisik: 10/9/2014-6552/38 md.)

Kurum, (...)!° faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler yoniinden ilgili kanunlarinda yer
almamis olsa dahi 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harg¢lar Kanununa gore alinan harglardan,
elektrik ve havagaz tiikketim vergisi ve yangin sigortasi vergisi hari¢ olmak {izere 26/5/1981
tarinli ve 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi, harg, katilma payi ile
tasdik ticretlerinden, diizenleyecegi kagitlar nedeniyle damga vergisinden, sahip oldugu
taginmazlar dolayisiyla emlak vergisinden, satin alinan ve satilan tasinmazlar ile ilgili olarak
tapu ve kadastro doner sermaye bedellerinden ve her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat
yatirma miikellefiyetinden muaftir. %

Kurumun taraf oldugu her tiirlii davalarda, Kurum aleyhine hiikmedilen asil alacak ile
vekalet iicreti ve yargilama giderleri, alacakli veya vekilinin Kuruma 6demeye dayanak makbuz
ve belgelerle birlikte yazili sekilde yapacagi miiracaat lizerine bildirecegi banka hesap
numarasina, miiracaat tarihinden itibaren otuz giin i¢inde 6denir. Bu siire gegmeden Kurum
aleyhine cebri icra yollarina bagvurulamaz. Belirtilen siirede 6deme yapilamamasi halinde, s6z
konusu alacaklar genel hiikiimler dairesinde tahsil olunur. Mahkeme kararlarinda yer alan
miktarlarin kararin kesinlesmesinden Once 0denmesi halinde, s6z konusu kararlarin ilgili
mercilerce bozulmasii miiteakip 6denen miktarlar, 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni
faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilir.

721712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 88 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “ve diger kanunlarla”
ibaresi “ve diger mevzuatla” seklinde degistirilmistir.

8 17/7/2019 tarihli ve 7186 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesine “onayli
muvafakazi ” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya e-Devlet uygulamast iizerinden kimlik teyidi ile
verilen izni” ibaresi eklenmis, ikinci ciimlesinde yer alan “idarelerinin kanunlarinda” ibaresi
“idareleri ile Tiirkive Cumhuriyet Merkez Bankasinin ilgili mevzuatinda” seklinde degistirilmis,
fikramin mevcut iigiincii ciimlesine “kamu idareleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankast,” ibaresi eklenmigtir.

® Bu madde bashgr “Vergi ve fon muafiyeti” iken, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 38 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

0°2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK'nin 88 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu Kanun
kapsamindaki” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.



Kurumu vekil sifatiyla temsile yetkili olan I. hukuk miisaviri, hukuk miisaviri ve kadrolu
avukatlarinin bir listesi Kurumca yazili olarak veya Adalet Bakanliginca belirlenen esaslar
dairesinde elektronik ortamda ilgili Cumhuriyet bassavciligina, bolge idare mahkemesi
baskanliklarina, askeri savciliklara ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskanligma verilir.
Bu listeler, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi
baskanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alanlar
Baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin Kurum vekili sifatiyla her tiirlii dava ve icra
islemlerini takip edebilirler. Vekil sifatiyla temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan
mercilere ayni usulle derhal bildirilir.

Cesitli mali hiikiimler

MADDE 37- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin % 5'ini asamaz.

Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yonetim
kurallara gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.

Siiresi i¢inde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primleri, issizlik
sigortas1 primleri, idari para cezalari, gecikme zamlari, katilim paylar1 Kurum alacagina
dontisiir ve bu alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanir.

(Miilga birinci ciimle: 3/6/2011-KHK-633/35 md.) Diger giderlerin primler ve
primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler ile karsilanmasi esastir. Sosyal giivenlik
kanunlar1 diginda Kurum giderlerini artiracak yasal diizenlemelerin Kuruma getirecegi mali
yiikiin merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmasi zorunludur.

Sosyal sigorta fonu, genel saglik sigortas1 fonu ile (...)!, higbir sekilde birlestirilemez
ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz. "

ONBIRINCi BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri
MADDE 38- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Tebligat
MADDE 39- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Y.3/6/2011 tarihli ve 633 sayili KHK 'nin 35 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan "primsiz odemelere
iligkin fon" ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari
MADDE 40- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yonetmelik ve tebligler
MADDE 41- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Eklenen ve degistirilen hiikiimler
MADDE 42- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 43- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Fatura ve benzeri belgelerin incelenmesi

EK MADDE 1 - (Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)

a) Ornekleme yoluyla inceleme:

Saglik hizmeti sunan gercek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli
isletmelerin hizmet bedeli olarak diizenledikleri ve 6denmek tizere Kuruma (5502 sayili
Kanunla devredilen kurumlar dahil) gonderdikleri faturalar, genel sonuglar verecek sekilde %
5 ila % 10 oraninda 6rnekleme metoduyla incelenir. Bu inceleme sonucunda saglik hizmeti
sunan gergek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelerin incelenen
doneme ait biitiin faturalarina uygulanmak suretiyle 6denecek tutar tespit edilir ve buna goére
O0deme yapilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/88 md.) Yukaridaki fikra kapsamindaki kisi ve
kurumlarca, 1/1/2007 tarihinden 6nce Kuruma gonderilen faturalardan heniiz incelemesi
tamamlanmamis olanlar, yukaridaki fikraya gore incelenerek yili biitgesine gider kaydedilir,
avans verilmis ise mahsup edilir. Verilen avanslardan iade edilmesi gereken tutarlar, Kurum
tarafindan alacak hesaplarina alinir. Inceleme sonucu tespit edilen hata oram ile incelemenin
bu fikra hiikiimlerine gore yapildig: ilgili kisi ve kurumlara yazili olarak bildirilir. 1/1/2007
tarihinden sonra Kuruma incelenmek iizere teslim edilen faturalar icin, 6rnekleme yapilarak
fatura incelemesi yontemini kabul etmeyen gercek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait
doner sermayeli isletmeler, bu tercihlerini hizmet vermeye baslamadan 6nce ilgili kuruma yazili
olarak bildirir. Bildirimde bulunulmamasi halinde 6rnekleme yontemi kabul edilmis sayilir.
Ornekleme yontemini kabul eden gergek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait déner
sermayeli isletmelerin sdzlesme veya ilgili mevzuati i¢inde sonuglandirilamayan alacaklarina
mahsup edilmek iizere incelemesine baglanmamis alacak tutarini gegmemek iizere Kurum
tarafindan uygun goriilecek oranda avans édemesi yapilir. Ornekleme yoluyla tespit edilen hata
oraninin tiim alacaklara tesmili sonucunda kalan tutarin 6denmesi disinda saglik hizmeti fatura
eden gergek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli isletmelere basgka bir
0deme yapilmaz.



Ornekleme ydntemiyle yapilacak inceleme ve kontrol i¢in kurum disindan tabip ve
eczac1 gorevlendirilebilir. Thtiyag halinde, 1/6/1989 tarinli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa
tabi meslek mensuplari ile bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir.

Ornekleme yoluyla faturasi incelenecek gercek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine
ait doner sermayeli isletmeleri belirlemeye, 6rnekleme oranini bu kisi ve isletmeler igin birinci
fikrada yer alan oranlar arasinda kalmak kaydiyla farkli oranlarda uygulamaya, fatura inceleme
ve kontroliine iligskin diger usil ve esaslari, Saglik Bakanligi ile Maliye Bakanliginin goriislerini
alarak diizenlemeye Kurum yetkilidir.

b) Elektronik ortamda inceleme ve saklama:

Kurum, uygun gordiigii saglhik hizmeti sunan gergek veya tiizel kisiler ile kamu
idarelerine ait doner sermayeli isletmelerden verdikleri hizmete iliskin fatura ve benzeri
belgeleri 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun Miikerrer 242 nci maddesine
uygun olarak elektronik ortamda diizenlemelerini ve bunlarin dayanagi belgelerle birlikte
elektronik ortamda géndermelerini isteyebilir.

Bu takdirde ilgililere yapilacak 6demeler bu belgeler iizerinde yapilacak incelemelere
gore sonuclandirilir. Elektronik ortamda belge diizenlenmesine, bu belgelerin saklanmak veya
incelenmek tlizere Kuruma veya belirleyecegi gergek veya tiizel kisiler ile kamu idarelerine ait
doner sermayeli isletmelere iletilmesine, bilgi aktariminda uyulacak format ve standartlar ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginin goriislerini alarak belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Bu maddeye uygun olarak yapilan inceleme ve 6deme 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yapilmig sayulir.

EK MADDE 2 - (Ek: 8/3/2007-5597/4 md.)

Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu ve 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme
Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan
Kargilanmas1 Hakkinda Kanuna goére tedavi yardimi verilen kisilerin saglik harcamalarini
karsilamakla gorevli kurumlar; saglik yardimlarini karsiladigi sigortali, istirakg¢i, emekli ve
diger hak sahipleri i¢in Saglik Bakanligina baglh birinci basamak saglik kuruluslari tarafindan
verilecek saglik hizmetlerini dogrudan hizmet alim1 s6zlesmesiyle saglamaya yetkilidir.

Saglik Bakanligi, sozlesmede belirtilen tutar karsiliginda yukarida belirtilen kurumlarin
saglik yardimlarini karsiladigi kisilere bu basamak ve kuruluslarda verilmesi gereken her tiirlii
saglik hizmetini sunmakla yiikiimlidir ve soézlesmede belirlenen tutar disinda bu
kurumlardan ve saglik yardimi saglanan kisiden ayrica bir bedel isteyemez.

Sozlesme ile dogrudan temin edilmesi ongoriilen hizmetler i¢in kurumlara ayrica
fatura ve dayanagi belge gonderilmez.

Bu basamak kapsaminda saglik hizmeti verilecek kisileri ve saglik hizmetlerini
belirlemeye, bu basamaktan ikinci basamak saglik kurum ve kuruluslarina yapilacak sevkin
usul ve esaslarini belirlemeye, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
mistercken yetkilidir.



EK MADDE 3 — (Ek: 26/4/2011-6225/17 md.)

Hakkinda inceleme, sorusturma, teftis islemi devam edenler ile 6rnekleme igin tespit
edilen saglik hizmet sunucular tarafindan teslim edilen fatura, recete ve eki belgeler harig
olmak iizere saglik hizmet sunucularindan temin edilen hizmet bedellerini gosterir fatura, recete
ve eki belgelerden incelemesi tamamlanarak biitgeye gider kaydedilenler, 6demenin yapildig
mali yil1 izleyen besinci yildan sonra imha edilir. Bunlardan, hakkinda inceleme, sorusturma,
teftis islemi devam eden saglik hizmet sunuculari tarafindan teslim edilen fatura, regete ve eki
belgeler ise inceleme, sorusturma, teftis islemi tamamlandiktan sonra yargi siireci s6z konusu
degilse imha edilir.

Kadrolar
EK MADDE 4 - (Ek: 10/1/2013-6385/5 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

ONUCUNCU BOLUM

Gecici ve Son Hiikiimler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler
GECIiCi MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Teskilata ve kadrolara iliskin hiikiimler
GECICi MADDE 2 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Tasmmazlara iliskin hiikiimler

GECiCI MADDE 3- Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikras
uyarmca devrolunan taginmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiya¢ duymadig1 tasinmazlar, bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek,
rayi¢ bedeli {lizerinden satilmak iizere Maliye Bakanligina bildirilir. Bu taginmazlar bildirim
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tapuda re’sen Hazine adina tescil edilir. Bu taginmazlar, Maliye
Bakanliginca satilir ve satis bedelleri, satig tarihinden itibaren bir ay i¢ginde Kuruma 6denir. Bu
fikra uyarinca Hazine adina tescil edilen taginmazlardan, bes yil i¢inde satilamayanlarin bedeli
rayi¢ bedel lizerinden Hazine tarafindan Kuruma 6denir. Bu fikra kapsaminda gerceklestirilen
tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden tarafa kiilli halef olur.

Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarindan Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenecek olanlarm satis islemlerinin, Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmesine karar verilmesi halinde, satis1 gergeklestirilecek oteller ile istirak paylar
bu Baskanliga bildirilir ve o6zellestirme programina alinmak iizere Ozellestirme Idaresi
Bagskanliginca Ozellestirme Yiiksek Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karari
lizerine satis islemleri, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde gerceklestirilir. Satigsa konu oteller ile istiraklerin deger tespit ¢aligsmalar1, Kurum
Yénetim Kurulunun uygun gériisii alindiktan sonra sonuglandirilir. Satis gelirleri, Ozellestirme
Idaresi Baskanlig1 tarafindan yapilan giderler diisiildiikten sonra Kuruma aktarilir. Satilmak
tizere Ozellestirme programina alinan Kuruma ait oteller ile istirak paylarinin miilkiyeti ve
statiisii aynen devam eder.



Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi hiikmiine gore devrolunan tasinmazlarla
ilgili olarak, bu tasinmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler harig
olmak iizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak ifraz, tevhit, tescil,
tespit, imar plani tadili ve kat miilkiyetine gecis islemleri, imar mevzuatindaki kisitlamalara
tabi olmaksizin ilgili kuruluslarca Kurumun talebini izleyen iki ay i¢inde yerine getirilir. Kat
miilkiyetine gecis i¢in, ilgili kadastro midiirligiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan,
vaziyet plani sayilir ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendinde yazili fotografin Kurum yetkilisince tasdik edilerek, ilgili tapu sicil
midiirligiinden talepte bulunulmasi halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksizin bu
tasinmaz lizerinde Kat miilkiyeti tesis edilir.

Gegici 2 nci madde hiikiimlerine gére Kurum Yonetim Kurulu olusuncaya kadar,
devredilen kurumlara ait oteller, istirakler ve tasinmazlardan 6zellestirme programina alinmig
olanlarin satis iglemleri, bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan mevzuat hiikiimlerine goére

yurttilir.

Diger mevzuattaki atiflar
GECIiCi MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Sakh tutulan haklar ve hizmet ici egitim
GECIiCI MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin devri
GECIiCi MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

GECICi MADDE 7 — (Ek: 31/7/2008-5797/6 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Personele dair gegcis hiikiimleri
GECICI MADDE 8- (Ek:13/2/2011-6111/164 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

GECICi MADDE 9 — (Ek: 6/4/2011-6225/18 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)
GECIiCi MADDE 10 — (Ek: 10/1/2013-6385/6 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yirirlik

MADDE 44- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



EK (1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

(..)

5502 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmmin Numarasi

5502 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Gegcici Madde 1

20/5/2006 tarihinden gegerli

5538 . olmak tizere 12/7/2006
Gegici Madde 2
12/7/2006
1/1/2007 tarihinden li
28, Ek madde 1 ve 2 ) gegert
5597 o olmak tizere 23/3/2007
Gegici Madde 2
23/3/2007
5673 15 2/6/2007
5754 Ek Madde 1 8/5/2008
23, 25, 25/A, 29, Gegici Madde
5797 19/8/2008
7 ve Ek (1) Sayili Cetvel
6111 31 ve Gegici Madde 8 25/2/2011
6225 Ek Madde 3,Gegici Madde 9 26/4/2011
12/6/2011 tarihinde yapilan
2,12, 15, 33, 34, 37, EK (1) milletvekili seciminden sonra
KHK/633 i
Sayili Cetvel kurulan ilk Bakanlar Kurulu
iyelerinin atandig tarihte
2,12,13, 13/A, 20, 21, 29, Ek
KHK/665 2/11/2011
(I) Sayili Cetvel
31/12/2011 tarihinden gegerli
28 olmak iizere 2/11/2011 tarihinde
KHK/666 28 15/1/2012
28 14/1/2012 tarihinden gecerli

olmak tizere 2/11/2011 tarihinde




5502 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

5502 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

6270 28, 35 26/1/2012
5, 6, Ek Madde 4, Gegici Madde
6385 19/1/2013
10
6486 5 29/5/2013
6495 28, 30 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.:
28 10/10/2013
2011/139, K.: 2012/205
sayili Karar1
6518 12, 20, 29, 30 19/2/2014
3,23, 24, 25/B, 28, 29, 34, 35, 36,
6552 11/9/2014
Ek (1) sayil cetvel
6645 35 23/4/2015
6824 6 8/3/2017
_ ) 24/6/2018 tarihinde birlikte
Kanunun Ads, 1ilas, 6, 7 ila 27, lan Tiirkive Biiviik Millet
28,29 ila 34, 35, 36, 38 ila 43, |7 b o " UTEYE BV
o Meclisi ve Cumhurbagkanlig
Ek Madde 4, Gegici Madde 1, ) ]
KHK/703 secimleri sonucunda

Gegici Madde 2, Gegici Madde 4
ila Gegici Madde 10, Ek (1)
Sayili Cetvel

Cumhurbagkaninin andigerek
goreve bagladig tarihte
(9/7/2018)

7186

35

19/7/2019




