TURK-ALMAN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amact, Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, ¢alisma alanlarma, yonetim organlarma ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Tiirk-Alman Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, calisma alanlarma, yonetim organlarma ve calisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin 2 numaral alt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(TAU-SEM): Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimeilari: Merkezin miidiir yardimeilarm,

d) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin yiiriittiigii on lisans, lisans ve lisansiistii
ogretim programlart disinda verilecek siirekli egitim programlari diizenlemek, yasam boyu
6grenme zemini olusturmak tizere her kesimden ve yas grubundan bireylere ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitim vermek, toplumun egitim ve kiiltir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak,
Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararas kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ihtiyac duyulanher alanda, 6rgiin ve uzaktan ogretim (yaygm egitim) yontemlerinin
kullanildigi her ortamda egitim ve sertifika programlari agmak, kurslar, seminerler, konferanslar,
proje ve egitim fuarlari ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

b) Kamu, 6zelsektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerin ihtiyag duyduklari alanlarda
egitim ve sosyal etkinlik programlar diizenlemek, bunlari ilan ederek yiiriitmek ve Universitenin
kamu-6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

¢ ) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak her tiirli damsmanhk
hizmeti vermek.

¢) Diger tiniversitelerde bulunan siirekli egitim veya yasam boyu 6grenme merkezleriyle
isbirligi, paydaslk temelinde ortakliklar yapmak, ortaklasa kurs, sertifika programlari, seminer,
konferans, tanitim etkinlikleri ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Siirekli egitimkapsammda Yonetim Kurulunca onerilen ve/veya Universite ySnetimi
tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir,

b) Yonetim Kuruly,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim tiyeleri arasmdan {ig yil icin
gorevlendirilir. Miidiir aym1 zamanda Y 6netim Kurulu bagkanidrr. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebili. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden alnabilir. Miidiirin 6 aydan fazla
gorevinin basnda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

b) Y 6netim Kurulu giindemini olusturmak ve alman kararlar1 uygulamak veya ilgili birimler
aracihigiyla uygulanmasm saglamak.

¢) Merkezin amaglarm gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini gerektiginde ilgili birimleri de
harekete gegirerek planlamak ve yiirtitmek.

¢) Merkeze bagholarak calisan birimleri Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda
koordine etmek ve yonetmek.

d) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak ve Rektorliige



sunmak.

Miidiir yardimeilan

MADDE 10 —(1) Rektor tarafindan, Miidiiriin talebi dogrultusunda, Miidiir tarafindan
énerilen Universitenin dort 6gretim elemam arasmdan en fazla iki tane miidiir yardmcist
gorevlendirili. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesiyle miidiir yardimeilarmin gorev siireleri de sona
erer. Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile miidiir yardimeilar1 gérevden almabilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir yardmeilarmm gorevleri sunlardur:

a) Miidiirtin gérevde bulunmadig1 siirelerde Mudirliige vekalet etmek ve Miidiiriin
gorevlerini tistlenerek Merkezi temsil etmek.

b) Miidiiriin istegi lizerine Y dnetim Kurulu toplantilarma katiimak.

c) Merkezinamaclari dogrultusunda diizenlenecek ve yiriitilecek tiim faaliyetlerin
yiirtitiilmesinde Mudiirle birlikte calismak, yardime1 olmak ve gerektiginde rapor hazirlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 (1) Yonetim Kuruly; Miidiir ve Miidiir tarafindan teklif edilen Universite
0gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevilendirilen ve farkh fakilte ve
yiitksekokullarda gérev yapan alt1 kisi olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Miidiir, miidiir
yardimcilarm oy hakki olmaksizin Y onetim Kurulu toplantilarma davet edebilir. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan {iyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri
dolmadan ayrilan {yelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni iyeler
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudiiriin davetiyle yilda en az iki kez olmak iizere salt ¢ogunlukla
toplanir ve yapilan faaliyetleri gozden gecirerek oy ¢cokluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Her faaliyet dsnemi/egitim-6gretim yartyil sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, Miidiiriin sundugu faaliyet raporunu degerlendirmek
ve bir sonraki déneme ait faaliyet raporunu diizenlemek.

b) Egitim programlar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verime
kosullarm belirlemek.

¢) Merkezce yiiriitilecek her tiirlii program ve etkinligin kosullarmi ve isleyis bicimini
kararlastrmak.

Damsma Kurulu

MADDE 14 —(1) Danisma Kuruly; Universitenin fakiilte ve yiiksekokul ile Rektorlige
bagh béliimlerinin yonetim kurullarmca belirlenen birer tiyeden olugur. Damsma Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden Danisma Kuruluna segilebilir. Siireleri bitmeden
ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere yenileri se¢ilir.

(2) Damsgma Kurulu; Miidiirin  daveti {izerine toplanwr, Merkez ile ilgi faaliyetleri
degerlendirir ve oOnerilerde bulunur. Damsma Kurulu, Merkezin faaliyetalanlar: ile ilgili alt
komisyonlar olusturabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla igbirliginin
gelistirilmesini  saglamak iizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmak,

b) Merkezin genel strateji ve politikalarmm olusturulmasmnda 6nerilerde bulunmak,

¢) Her yil sonunda, tiyelerin kendi bulunduklari birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerine iliskin
hazrlayacaklari raporlart Y 6netim Kuruluna bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1)Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 13 {inci maddesi uyarmca Rektor tarafindangdreviendirilecek
elemanlarca kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor, bu yetkisini Mudiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



