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BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar.nin Tarihi: 8/6/1984 No : 231

Yetki Kanununun Tarihi : 2/12/1983 No : 2967
Yayimlandig1 R.G. Tarihi : 18/6/1984 No : 18435 (Miik.)
V. Tertip Diisturun Cildi : 23 Sh. : 743

Amag:
Madde 1 —Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci, ilgili makamlar ve kanmuoyuna zamaninda ve dogru, tanttici, aydnlatict bilg akisim saglamak ve tamitma, aydmlatma
faaliyetlerine katilmak i¢in Bagbakan'a baglt Basin-Yayn ve Enformasyon Genel Miidiirliiginiin kurulmasina, teskilat ve girevlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Bagbakan bu tegkilatm yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii hallerde Bagbakan Yardimeisi vasitasiyla kullanabilir. ()

Gorev:

Madde 2 — Basm Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Devletin tamtma siyasetinin ve tamtma ile ilgili alanlarda Hiiktimetce uy gulanacak stratejilerin tesbitine yardimer olmak,

b) Kamuoyunun ve ilgili makamlarm zamaninda ve dogru bilgilerle ay dmlatilmasi ve bu faaliyetler i¢in gerekli aydinlatici ve tanitici bilgi akimum saglamak,

¢) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina ve bunlarm kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,
d) Basmnla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve basmmn giiclendirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

e) Yerli ve yabanci basm-yaymn organlarmm ve mensuplarmin caligmalarmi kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Tirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve sorumlu kamu kurumlart ile ibirligi yapmak, gerekli kars1 tedbirleri almak,

@ Turkiye'nin dis tamtma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluglar,, meslek kuruluslari, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi
tesekkiillerle igbirligi yapmak,

h) Yabanct tilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan ay dinlatma faaliyetlerine katilmak,

1) Enformasyon ve aydnlatma, faaliyetlerini Ttirkiye'nin dis politikasim destekleyecek sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanligy ile igbirligi suretiyle ytirtitmek.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayilh KHK 'min 18 inci maddesiyle bu fikrada yer alan ““Devlet Bakam” ibaresi “Bagbakan Yardimcist” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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1) (Ek: 12/7/2013-6495/64 md.) Basin-yayn kurulusu mensuplarma basin kart1 diizenlemek, Basm Kart1 Komisyonunun sekretarya faaliyetlerini ytirtitmek,
) (Ek: 12/7/2013-6495/64 md.) Tiirkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasin saglamak icin gerekli tedbirleri almak,
k) (Ek: 12/7/2013-6495/64 md.) Basin yaymn alanina y&nelik yerli ve yabanci basin mensuplari igin meslek egitimleri diizenlemek maksadiyla egitim merkezi kurmak.
Teskilat:
Madde 3 — Basin Yayn ve Enformasyon Genel Miidiirliigi, merkez, tasra ve yurt dis1 tegkilatindan meydana gelir.
Merkez Teskilat:
Madde 4 — Basin Yayn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii merkez teskilati, ana hizmet birimleri, damsma birimleri ve yardimei birimlerden meydana gelir.
Merkez Tegkilat1 ekli cetvelde gosterilmistir.

Genel Miidir-(V
Madde 5 — Genel Miidiir, Basm Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliiginiin en tist amiridir. Genel Miidiir, hizmetlerini, Bagbakan veya grevlendirecegi Bagbakan Yardimcismm
talimatlar yoniinde, milli giivenlik politikasina, kalkinma planlarina, yillik programlara, kanun, tiiziik ve yonetmelik hikkiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. ()
Genel Miidkir Yardimcisi: (%)
Madde 6 — Genel Miidiirliigiin hizmet birimlerinin y6netim ve koordinasy onunda Genel Miidiire yardime: olmak {izere iki Genel Midiir Yardimeist gorevlendirilir.
Ana hizmet birimleri:
Madde 7 — Basm Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin ana hizmet birimleri asagdaki daire bagkanliklarmdan meydana gelir.
a) Haber Dairesi Baskanhg,
b) Basin Yaymn Dairesi Bagkanhg,
¢) Enformasyon Dairesi Bagkanlig.
d) (Ek: 22/8/2011 — KHK — 651/19 md.) Terciime Dairesi Baskanhg.
Haber Dairesi Baskanligi:
Madde 8 — Haber Dairesi Baskanhgmnin gorevleri sunlardir.
a) Devlet tamitma, aydmlatma hizmetleri kapsammndaki i¢ ve dig her tiirlii agik enformasyonu saglamak,
b) (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/5. md.) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yaym haline getirmek,
¢) Derlenmis bilgj ve belgeleri muhafaza etmek,
d) Bu faaliyetler i¢in gerekli teknik hizmet ve donanmu saglamak,
) Genel Miidiirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak,
Madde 9 — (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/6. md.)
Basmn Yayn Dairesi Baskanliginin gbrevleri sunlardir:
a) Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulagtirmak, kamuoyuna yaymak,
b) Yerli basm organlarmmn ve bunlarm mensuplarmin ¢alismalarmi kolay lastiricr tedbirleri almak, Tiirk ve yabanci basin yayn organlart mensuplarma basmn kart1 diizenlemek,
¢) Yerli basinmn gfiglendirilmesi amactyla egitim programlari diizenlemek,
d) Devlet ve Hitkiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bigimde yansitilmasna ve bunlarm kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,
e) Gerekli hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basm toplantilarm diizenlemek, demeg ve agiklamalarmi yaymak ve benzeri faaliyetleri ytirtitmek,
f) Genel Miidiirlitkge verilecek diger gorevleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK 'man 18 inci maddesiyle bu maddede yer alan “Devlet Bakarmmmn” ibaresi ““Basbakan Yardimcismin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) 5/2/2015 tarihli ve 29258 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2015/72 sayili Kararname ile Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii, Genel Midiir Yardimcihg kadrosunun 2 den
3’e ¢ikarilmast hiikiim altina alinmstir.
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Madde 10 — (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/7 md.)

Enformasyon Dairesi Bagkanligmmn gorevleri sunlardir:

a) Dis tanitmanin hedef ve stratejilerini tesbit etmek, planlamasim yapmak ve uy gulamak,

b) Devlet ve Hitkiimet faaliyetleri ile, yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasmna ve bunlarm dis kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri
yapmak,

¢) Tiirkiye'nin tanitilmasin saglayacak genel ve 6zel aragtirmalarla, projeleri hazirlamak veya gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak,

d) Dis tanitma faaliyetlerini y6nlendirmek ve bu amagla biitiin kamu kurum ve kuruluglan ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak,



¢) Yabanci basm organlarnin ve bunlarin mensuplarmimn ¢ahsmalarim kolaylastirici tedbirleri almak ve uy gulamak, bunlar igin siirekli ve gegici basin merkezleri kurmak, yonetmek,
f) Yurtdis1 basm miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonuglart makama sunmak,
@) Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, Genel Miidiirliigiin diger birimleri ve ilgili kanmu kurumlart ile isbirligi saglamak ve gerekli kars1 tedbirleri almak,
h) Genel Miidiirliigiin protokol islerini ytiriitmek,
1) Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.
Terciime Dairesi Baskanhg:
Madde 10/A— (Ek: 22/8/2011 - KHK — 651/20 md.)
Terciime Dairesi Baskanh@nin gorevleri sunlardir:
a) Bagbakanlik ve gerektiginde bakanliklarm terciime taleplerini dogrudan ya da hizmet alin yoluyla kargilamak,
b) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna duyurulmasi igin hazirlanan metinlerin talep edilen dillerde gevirisini yapmak,
¢) Tiirkiye’nin tanitilmasi amaciyla ihtiyag duyulan dillerde yaymlar hazirlamak,
d) Genel Miidiirlitkkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Danigma Birimleri:
Madde 11 — Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliiginiin damsma birimleri sunlardir:
a) Hukuk Miisavirlig,
b) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.; Yeniden Diizenleme: 22/8/2011 — KHK — 651/21. md) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig.
Hukuk Miisavirligi:
Madde 12 — (Degisik: 12/7/2013-6495/65 md.)
Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayth Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Kanun Hikmiinde
Kararname hiikiimleri kapsamindaki tiim is ve iglemleri, s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitmek.
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Strateji Gelistirme Dairesi B@kanllgz.'(])
Madde 13 — (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.; Yeniden Diizenleme: 22/8/2011 — KHK — 651/22 md)
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligmmn gorevleri sunlardir:
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gbrevleri yerine getirmek,
b) Genel Miidiirlitkee verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Yardime: Birimler:
Madde 14 — Basin-Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliiginiin yardimet birimleri sunlardir:
a) (Degisik: 22/8/2011 — KHK — 651/23. md) insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanli,
b) (Degisik: 22/8/2011 — KHK — 651/23. md) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,
o) (Miilga : 29/5/2009 — 590225 md.) (%)

Insan Kaynaklar Dairesi Baskanligi-(¥)

Madde 15 — insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin girevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insangficii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,

b) Genel Miidiirlik personelinin atama, 6zlitk ve emeklilikle ilgli islerini yapmak,

¢) Egitim planmim hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarinm diizenlemek ve uy gulamak,
d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri isleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayih KHK 'mn 22 inci maddesiyle bu madde bashgr “Arastwma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligr” iken madde memine islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) 14 iincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendinde yer alan “Savunma Uzmanhgi” ile 17 nci madde 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgmn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kammun 25 inci maddesinin besinci fikraswyla yiiriirlikten kaldwilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve
yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmusg hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alimmugstir.

(3) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayi KHK min 24 iincii maddesiyle bu madde baghgt “Personel Subesi Miidiirligii” iken, “‘Insan Kaynaklar Dairesi Baskanhigy” seklinde; bu maddenin
birinci fikrasnda yer alan “Personel Subesi Miidiirliigiiniin” ibaresi “Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgwn” seklinde degistivilmis ve metne islenmistir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Ba§kanllg“z:(1)

Madde 16 — Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmn gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik i¢in gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgjli hizmetleri ytirtitmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satmn alma islemlerini ytiriitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin mali islerle ilgili hizmetlerini ytirtitmek,

d) Temizlik, aydmnlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve ytiriitmek,

f) Genel Midiirlitk personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarim saglamak,

2) Genel Miidiirliige gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Genel Miidiir Yardimeilarina sunulmasim saglamak,

h) Genel Miidiir ve yardimeisinimn direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel Miidiirliigiin i¢ ve dig protokol hizmetlerini ytiriitmek,

1) Siireli evrakin zamaninda igleme konulmasim saglamak,

Jj) Genel Miidiirliigh ilgilendiren toplant, birifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve ytiriitmek,

1) Makamca verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanlgr:

Madde 17 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) @

Tasra Teskilati:

Madde 18 — Genel Miidiirliik, genel hitkiimlere gore tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Yurtist Teskilan:

Madde 19 — Genel Mudiirliik, 189 say1h Kamu Kurum ve Kuruluglarmm Yurtdis: Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararame esaslarma uy gun olarak yurtdisi teskilat

kurmaya yetkilidir.

Yometicilerin sorumlulukiar::

Madde 20 — Genel Miidiirlikk merkez, tasra, yurtdisi tegkilatiin her kademesindeki yoneticileri yapmakla yiikiimlii bulunduklart hizmet veya gorevleri, Genel Miidiirlikk emir

ve direktifleri y6niinde mevzuata, plan ve programlara uy gun olarak diizenlemek ve ytirtitmekten bir tist kademeye karst sorumludur.



(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayth KHK min 25 inci maddesiyle bu madde bashg “Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirkigii” iken, “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg” seklinde; bu
maddenin birinci fikrasnda yer alan *“Idari ve Mali Isler Midiirligiiniin” ibaresi “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 14 iincii maddenin birinci fikrasmn (c) bendinde yer alan “Savunma Uzmanhg1” ile 17 nci madde 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayilh Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhigmin
Teskilat ve Gorevieri Hakkmda Karumun 25 inci maddesinin besinci fikrastyla yiiriirlikten kaldirilms olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve
yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmusg hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alimmugstir.
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Kamu kurum ve kuruluslarmam isbivligi yiikiimliligii:
Madde 21 — Biitiin Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar, tanttma maksadiyla kurulmug bulunan dernek ve vakaflar gibi 6zel hukuk tiizel kisileri, yurt iginde ve disinda
aydmlatma ve tanitma caligmalarmda Basin-Yaym Enformasyon Genel Miidiirliigii ile siki isbirligi yapmak mecburiyetindedirler.
Yetki devri:
Madde 22 — Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler smirlarmi agikea belirlemek sartiyla yetkilerden bir kisnimi astlarma devredebilir.
Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
Atama:
Madde 23 — 23/4/1981 tarihli ve 2451 say1li Kanun Hiikiimleri diginda kalan memurlarin atamalar Bagbakan tarafindan yapihir.
Bagbakan gerektiginde, bu yetkisini Genel Miidiir'e devredebilir.
(Ek fikralar: 6/8/1988 - KHK 340/9.md.)

(Degisik iiciincii fikra: 22/8/2011 — KHK — 651/26. md) Yurtdisi teskilat1 kadrolarna yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar Genel Miidiirliikge hazirlanan yénetmelikle
belirlenir. Yurtdist tegkilatma atanacak personel, Genel Miidiiriin baskanh@inda, Genel Miidiir Yardimeilart ile Genel Miidiiriin gbrevlendirecedi bir Daire Bagkan ve Insan Kaynaklart
Dairesi Bagkanindan olusan Yurt Dis1 Siirekli Gorev Personel Segim Komisyonunca yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak segili. Yurtdis: teskilati kadrolarma
gerektiginde 657 say1lt Devlet Memurlart Kanununun 59 uncu maddesine gore atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmug olmak, kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir pozisyon,
kadro veya statiide calisma agisindan kazamlnus hak tegkil etmez.

Yurtdis: gorev siiresi, ilk defa siirekli grevle yurtdisina atanacaklar icin 5 y1l, daha 6nce siirekli gdrevle yurtdisinda bulunmus olanlar igin 4 yildir. Hizmetine ihtiyag duyulanlar
ile hizmette bagarih olmadiklarma kanaat getirilenler bu siireden énce geri alnabilirler.

Yurtdigt siirekli gorevden donenlerin yeniden yurtdisma atanabilmeleri igin, ilgili mevzuattaki genel sartlara ilaveten, yurticinde en az 3 yil hizmet etmis olmalar1 gerekir.
Anadolu Ajansi:
Madde 24 — Genel Miidiirlitk her y1l, kendi biitgesinin Anadolu Ajansi bélimiindeki 6denegj asmamak iizere, Anadolu Ajans ile en gok 5 yillik sézlesme yapmaga ve Basbakan veya
gorevlendirecegi Bakan adina Anadolu Ajansmin biitgesini, kadrosunu ve bunlarm uygulanmasini denetlemeye yetkilidir. (Ek ciimle: 6/2/2014-6518/114 md.) Bu madde kapsaminda
Genel Miidiirliik tarafindan Anadolu Ajansma yapilan ddemeler, Hazinenin ve/veya Anadolu Ajansmin, Ajanstaki sermayeye istirak taahhiitleri bulunmasi halinde, éncelikle bu
taahhiitler i¢in kullanilir.
Bu amagla, Anadolu Ajansi'nda bir denet¢i gorevlendirilir.
Yapilacak sozlesmede, Anadolu Ajanst yoneticilerinin atanma yollar1 da belirtilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:

Madde 25 — Devlet Tamitma Tegkilat1 Kurulmas: Hakkmdaki 46 ve 49 Say1li Kanun Hitkmiinde Kararnameler ytirtirliikten kaldiribnustir.

Sozlesmeli Personel

Ek Madde 1 — (Ek: 8/4/1990 - KHK - 417/5 md.; Miilga: 11/10/2011 - KHK - 666/1 md.)
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Gegici goreviendirme ve ¢alisma gruplari:

Ek Madde 2 — (Ek: 22/8/2011 — KHK — 651/28. md)

8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve
kuruluslarmda ¢aliganlar kurumlarmm muvafakatiyle aylhk, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarmca 6denmek kaydryla gegici olarak
Genel Miidiirlikkte gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personelin Genel Miidiirliikte gegen hizmet stireleri mesleki kidemlerinden sayihir. Bunlarm terfileri bagkaca bir isleme
gerek kalmaksizm kurumlarinca yapilir.

Genel Miidiirliik, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak ¢ahismalarda bulunmak tizere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari,
o6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihm ile ¢alisma gruplari olusturabilir.

Basm ve Enformasyon Uzmanligt

Ek Madde 3 — (Ek: 22/8/2011 - KHK — 651/28. md)

Genel Miidiirlik, gorev alanma giren konularda calistiriimak {izere Basm ve Enformasyon Uzmani ile Basin ve Enformasyon Uzman Yardimcist istihdam edebilir.

(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karan ile)
(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karan ile)
(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karan ile)
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Gegici hiikiimler:
Gecici Madde 1 —Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ytiriirliige girdigi tarihte, Bagbakanlhk Tanitma Miistesarh@ ve Basm Yaym Genel Mudiirliigiiniin kadrolari, baska bir
isleme ihtiyag kalmaksizin personeli ile birlikte Basm-Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir.
Genel Miidiirliigiin tegkilat ve kurulusu, bu Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gre yeniden diizenlenip genel hiikiimlere gbre yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar
bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gire devredilen kadrolarm kullanilmasina devam olunur.
Gecici Madde 2 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme tizerine Basin-Yaym Genel Mudiirliigii ve Tanitma Miistesarligi memurlarmdan kadro ve gorev
tinvanlart degismeyenler yeni kadrolarna atannus say1lirlar.

Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine aym tinvanlari tastyanlar ile ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina y6nelik kadrolardan Miistesar, Genel Miidiir ve
yardimeilarina ait kadrolar sahsa baglt kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalart halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis say1lir. Bagbakan, yeni kadrolar tesbit ve ihdas
edilerek gerekli atama iglemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, girevli olduklari birim hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle gorevlendirebilir.

Kadro ve gorev tinvanlart degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagl kadrolarda bulunanlar Genel Miidiirliigiin merkez veya tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar
her tiirlii mali ve sosyal haklartyla durumlarma uy gun islerde gorevlendirilirler.
Ikinci ve {igiincii fikrada say1lanlarm Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatmda durumlarma uygun kadrolara atanmalari halinde eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge ve her
tiirlii haklarmnm bu yeni kadrolarnda kaldiklar: siirece 6denmesine devam olunur.
Gecici Madde 3 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ytirtirliige girdig tarihten dnce, Basin-Yayn Genel Miidiirliigi ile Tanitma Miistesarh@inda istihdam edilen kamu kurum
ve kurulus personeli ilgili olduklart kuruluslara en geg bir y1l igerisinde iade edilir.
Gegici Madde 4 — Genel Mudiirliik merkez, tasra ve yurtdisi teskilat1 bu Kanun Hitkmiinde Kararname'de belirlenen esaslara gire yeniden diizenleninceye kadar gorev ve
hizmetler Basin- Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii'ne devrolunan tegkilat tarafindan yiiriitiiliir.
Gecici Madde 5 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gre yeniden diizenleme yapilincaya kadar Genel Miidiirliik merkez tegkilatnda degisen veye yeniden kurulan birimlere
verilen girevler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.
Gegici Madde 6 — Genel Midiirliik, merkez, tasra ve yurtdisi teskilatim ve kadrolari en geg alt1 ay i¢inde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye uy gun hale getirir. Bu siire iginde



Genel Miidiirliik kadrolarmi, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile ngdriilen tegkilat yapisma uy gun hale getirmek tizere, Devlet Personel Bagkanhg ile Maliye ve Giimriik Bakanh@'nin
goriigleri de alinarak kadro ihdas ve iptal etmeye, meveut kadrolarda siif, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Gecici Madde 7 — Basm-Yaym Genel Miidiirliigi ile Tanitma Miistesarhigmm 1984 Yili biitceleri, her tiirlii arac geregleri ile hak ve miikellefiyetleri bagka bir isleme gerek
kalmaksizin Basm-Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Gecici Madde 8 — Yabanci basin ve yaym organlari ile temsilciliklerinin Tiirkiye'de yerleserek ¢alismalarm 6zendirmek ve mesleklerinin ifasmda kendilerine gereken kolayliklary
saglamak amactyla, bu konudaki idari diizenleme yapilincaya kadar, Genel Miidiirliigiin onaylayacag listelere gore, bu kisilerin ev esyas1 ve mesleki arag ve gerecleri, gegici ithal esasma
dayal olarak ve satilmamak, yurtdisma ¢ikarken, giriste onaylannus listeye gore tesbit edilip gotiirtilmek kaydtyla, gimritk muafiyet hiikiimlerinden yararlandirilir. Muafiyetin smurlart
Drsisleri, Maliye ve Giimriik Bakanliklari ile Basmn-Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii'nce tespit olunur.

Basm ve Enformasyon Uzmanhigma atanma

Gegici Madde 9 — (Ek: 22/8/2011 — KHK - 651/29. md)

Meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve belirli stireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik smavi sonunda 657 say1lt Devlet Memurlar Kanununun 36 ncl maddesinin
“ORTAK HUKUMLER” baslikh bolimiiniin (A) fikrasmmn (11) numarah bendinde belirtilen kadrolara atanms olanlar ile en az doktora diplomasina sahip 6gretim elemanlari, kirk
yasindan giin almanus olmak ve Basin ve Enformasyon Uzmani olabilmek i¢in nggriilen yabanci dil sartini tasimak kaydiyla, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayu tarihinden
itibaren bir y1l i¢inde Genel Miidiirliigiin bagh oldugn Bakan tarafindan Basm ve Enformasyon Uzman olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarm say1s1 otuzu gecemez.

Kadro degisiklikleri

Gegici Madde 10 — (Ek: 22/8/2011 — KHK - 651/29. md)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytirtirliige girdig tarihten itibaren bir y1l stireyle 190 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki smirlamalara baglt
olmaksizm bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Miidiirliik i¢in ihdas edilen kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut personel

Gegici Madde 11 — (Ek: 22/8/2011 — KHK - 651/29. md)

Genel Miidiirliige ait olup, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile iptal edilen kadrolarda bulunanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin Sube Miidiirii kadrosuna atanms say1lir.

Yiiriirliik:

Madde 26 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayun tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 27 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yirtitiir.
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BASIN-YAYIN VE ENFORMAS YON GENEL MUDURLUGU

MERKEZ TES KILATI (D3)®)
Genel Midiir_GenMd. Yar.®)  Ana HizBirimleri Danisma Bir. Yardimci Birimler
Genel Miidiir - Genel Miidiir Yrd. 1. Haber Dairesi Bsk 1. Hukuk Miisavirligi 1. insan Kaynaldar Dairesi Baskanligt

Genel Miidiir Yrd 2. Basin Yaymn Dai. Bsk 2.(Miilga:22/12/2005-5436/17 nl; 2. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigt

3. Enformasyon Dai.Bsk YenDiiz: 22/8/2011-KHK-651/30 md) 3. (Miilga : 29/5/2009 —5902/25 md) @
4. Terciime Daire Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
Bagkanligi

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle Aragtirma Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanligi kurulmast ve bunun gorevlerine iliskin hiikiimler yiiviirliikten
kaldilmig olup, yine ayni Kanunun 15 inci maddesiyle; Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigiiniin teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 5436 sayili Kanun ve diger
kanunlar ile verilen gorevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur.

(2) Bu sirada yer alan “Savunma Uzmanligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin
besinci fikraswyla yiiriirliikten kaldiilmig olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevierinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla
kurulmug hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alimmugtir.

(3) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK nin 30 uncu maddesiyle, bu cetvelin “Ana Hiz. Birimleri” bashkl: siitununa “4. Terciime Dairesi Baskanligi” swrasi eklenmis, “Danigma Bir.”
baghkl siitununun miilga 2 nci sirast 2. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi” seklinde yeniden diizenlenmis ve “Yardimci Bivimler” baghkli stitununun 1 inci ve 2 nci siralar asagidaki

sekilde degistirilmis ve metne islenmigtir.

“I. Insan Kaynaklar Dairesi Bagkanlig1
2. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi”
(4) 5/2/2015 tarihli ve 29258 sayilt Resmi Gazete de yayimlanan 2015/72 sayil Kararname ile Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligii, Genel Midiir Yardimciligi kadrosunun
2’den 3’e ¢ikarilmast hiikiim altma almmugtir.
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231 SAYILI KHK' YE FK VE DEGISIKLiK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYAS A MAHKEMES i TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHINI
GOSTERIR LiSTE




Degistiren

Kanunun/KHK’nin/ 231sayihh KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa Tarihi
Mahkemesi

Karannn

Numarasi

KHK/340 - 8/11/1988

KHK/417 - 11/4/1990
5436 11ve 13 24/12/2005

KHK/651 1,5,7,10/A,11,13,14,15,16,23, Ek Mad.1,2,3, Gegici Madde 27/8/2011

9,10,11
KHK/666 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak
ElcMadde | {izere 2/11/2011
Anayasa 26/7/2013 tarihinden baglayarak alt1
Mahkemesinin ay sonra
8/11/2012 tarihli ve
E:2011/115,K.: ElcMadde 3
2012/177 Say1h

Karart
6495 2,12 2/8/2013
6518 24 19/2/2014




