OZEL iSTIHDAM BUROLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci;, 6zel istihdam biirolarmmn kurulmasi ve
faaliyetleriile incelenmesine, kontroline, denetim ve teftigine ilisgkin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s Kanununun 7 nci
maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 17nci 18 inci ve 19 uncu
maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci fikrasmmn (i) bendine dayanilarak hazirlannustir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte yer alan;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlk: Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligm,

¢) Gegici isci: Gegici is¢i saglama s6zlesmesi kapsaminda 6zel istihdam biirosu aracihigyla
bagka bir igverene ait igyerinde ¢alistirilan is¢iyi,

¢) Gegici is¢i calistiran isveren: Ozel istihdam biirosundan gegici isci saglama sozlesmesi ile
gecici is iligkisi kapsaminda isci temin eden igvereni,

d) Gegici isgisaglama sozlesmesi: Ozel isthdam biirosu ile isveren arasmda iscinin, is
gorme edimini yerine getirmek tizere gegici is iliskisi kapsaminda yapilan yazil sozlesmeyi,

e) Hizmet merkezi: Calisma ve Is Kurumu hizmet merkezini,

f) 1l miidiirhigii: Calisma ve Iy Kurumu il miidiirhigiini,

g) s sozlesmesi: Ozel istihdam birosunun gegici is iliskisi kurmasm teminen is¢i ile 6zel
istihdam biirosu arasmda yapilan sézlesmeyi,

#) Kanun: 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununu,

h) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

1) Merkez biiro: Ozel istihdam biirosunun hukuki ve idari faaliyetleri ile aracilk faaliyetinin
yiriitildiigii yeri,

i) Nitelikli personel: Mesleki Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve meslek damgmam
mesleki yeterlilik belgesine sahip olan ya da en az 6n lisans diizeyinde; bilgi yonetimi, biiro
yonetimi ve yonetici asistanhgi, halkla iligkiler ve tamitim, insan kaynaklari yonetimi, isletme
yonetimi boliimleri veya lisans diizeyinde; siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme
veya yonetim bilimleri fakiiltelerinden mezun olmus kisiyi,

j) Ozel istihdam birosu: Is arayanlarm elverisli olduklart islere yerlestirimesine ve gesitli
isler i¢in uygun isciler bulunmasma araciik yapmak ve/veya gegiciis iliskisi kurma faaliyeti
yiirtitmek tizere Kurum tarafindan izin verilen gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolary,

k) Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gegici i iliskisi: 4857 sayil Kanunun 7 nci maddesinde
aranan kosullar ¢ercevesinde, Kurumca izin verilen 6zel istthdam biirosunun bir igverenle gegici
is¢i saglama sozlesmesi yaparak is¢isini gegici olarak bu isverene devretmesini,

1) Sube: Merkezbiiroya bagh olarak 6zel istihdam biirosu faaliyetlerini ytiriiten, bulunduklar:
yerin ticaret siciline kayith ve Kuruma karsisorumluluklarmi yerine getirme yiikiimliiligtinde olan,
merkez biiro ile ayniilde ya da bagka bir ilde kurulmus ve merkez biironun ticaret unvanm sube
oldugunu belirterek kullanan birimi,

m) Teminat: Kanunun 17 nci maddesinde yer alan kat’l ve siiresiz banka teminat
mektuplarmi ya da nakit olarak 6denen Tiirk Lirasimn,

n) Yetkili kisi: Ozel istihdam biirosunu temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirolarimin Aracilik Faaliye tleri

Aracilik faaliyetlerine iliskin hiikiimler

MADDE 4 — (1) Ozel istihdam biirolart:

a) Is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar.

b) Isgiicii piyasast ile isthdam ve insan kaynaklarma yonelik hizmetleri yiiriitebilir.

¢) Mesleki egitim diizenleyebilir.

(2) Aracilk faaliyeti, is arayanlar ya da isverenlerle bir isyerinde birebir gériisme yapilarak
ve/veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayih Basm Kanununda yaziharaglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yaym veya elektronik bilgi iletigim araglari ve benzer yaym araglarmdan biri
ile de goriisme yapilmaksizin sunulabilir.

(3) Ozel istihdam biirolari, kamu kurum ve kuruluslarmm kadro ve pozisyonlart igin aracilk
faaliyeti yapamaz.

(4) Kurumdan izin almaksizm; bir igyerinde veya 5187 sayih Kanunda yazih araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yaym veya elektronik bilgi iletisim araglart ve benzeri
yaym araglar ile is ve is¢i bulmaya aracilik yaplamaz. Basmn ve yaym kuruluglan ile diger bilgi
iletisim araglari vasitasiyla is ve igci bulmaya aracilik faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve
ilanlarm yaym yapilamaz.

(5) Ozel istihdam biirolarmmn aracilik faaliyeti kapsaminda yurt disma isgi gondermesi
halinde, is¢ilerin yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

(6) Ozel istihdam biirolarmm aracilik faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) 22 nci maddenin ikinci fikrasmda ongériilenler disinda, is arayanlarla bedel alnmasi
konusunda yapilan anlagsmalar veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari halinde 6zel



isthdam biirolart ile igverenler arasmda yapilnug bulunan anlagmalar,

b) Iscinin kayit dis1 galismas, sendikaya tiye olmasi veya olmamasi ya da asgari iicretin
altnda ticret 6denmesi sartlarmi tagtyan anlagmalar,

c) Bir isvereninveya is arayanm, ise yerlestirme faaliyeti icin diger o6zel isthdam
biirolarmdan veya Kurumdan hizmet almalarm engelleyen anlasmalar,

gecersizdir.

UCUNCU BOLUM
Ozel istihdam Biirolannin Gegici is liskisi Faaliyetleri

Gegici iy iliskisi kurulabilecek haller ve siireler

MADDE 5 — (1) Kurumca izin verilen 6zel istihdam biirolar1 gegici is iligkisi kurabilir.

(2) Ozel istihdam birosu aracihgyla gegici is iliskisi, Kurumca izin verilen ézel istihdam
biirosunun bir igverenle gegici is¢i saglama sézlesmesi yaparak bir iggisini gegici olarak bu
isverene devri ile;

a) 4857 sayih Kanunun 13 tincti maddesinin besinci fikrasi ile 74 tinci maddesinde belirtilen
hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve i s6zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,

¢) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralkh olarak gordiirtilen islerde,

d) Is saghg ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi Snemli dlgiide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

e) Isletmeninortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasmi
gerektirecek olgilide ve dngorillemeyen sekilde artmasi halinde,

f) Mevsimlik igler hari¢ donemsellik arz eden is artislar1 halinde,

kurulabilir.

(3) Gegici is¢isaglama sozlesmesi, ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devam
stiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire smir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan
hallerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu sézlesme ikinci fikranm (f) bendi harig
toplam sekiz ay1 gegmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i ¢alistiran igveren,
belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gegmedikge yeniden gegici is¢i ¢alistramaz.

(4) Kurumdan izin almaksizm bir igyerinde veya 5187 sayil Kanunda yazili araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yaym veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri
yaym araclart ile gegici is iligkisi kurulamaz. Basm ve yaym kuruluglari ile diger bilgi iletisim
aracglari vasitasiyla Kurumdan izin almadan gegici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait
reklam ve ilanlarm yaymi yapilamaz.

(5) Ozel istihdam biirolarmm gegici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disma is¢i gondermesi
halinde, is¢ilerin yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi zorunludur.

Gegici is iliskisinin kurulmasi

MADDE 6 — (1) Gegici is iliskisinde igveren 6zel istihdam biirosudur.

(2) Ozel istihdam biirosu aracihgiyla gecici is iliskisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici is¢i
calistiran igveren ile gegici is¢i saglama s6zlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.

(3) Ozel istihdambiirosu ile gegici is¢i cabstran isveren arasmda yapilacak gecici is¢i
saglama sézlesmesinde; sézlesmenin baslangic ve bitis tarihi, igin niteligi, 6zel istihdam biirosunun
hizmet bedeli, varsa gegici is¢i ¢alistiran isverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliilikleri
yer alir.

(4) Sozlesmeye, gecici is¢inin Kurumdan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet
almasmi ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak ¢alistigi isveren veya
farkli bir igverenin igyerinde ¢alismasmi engelleyen hiikiimler konulamaz.

(5) Gegici iggiile yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin ne kadar siire igerisinde ise
cagrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gegemez.

Gegici is iliskisi kurulamayacak haller

MADDE 7 —(1) 4857 sayih Kanunun 29 uncu maddesi kapsammda toplu is¢i ¢ikarilan
isyerlerinde sekiz ay stiresince, kamu kurum ve kuruluslarmda ve yer altmda maden ¢ikarilan
isyerlerinde bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda 6zel istthdam biirosu araciligryla gegici is iliskisi
kurulamaz.

(2) Gegici iscicalstiran isveren, grev ve lokavtm uygulanmasi srasmda 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayill Sendikalar ve Tophi Is Sézlesmesi Kanununun 65 incimaddesi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla gecici is iliskisiyle isci ¢alistramaz.

Gecici is¢i cahistirma kosullan

MADDE 8 (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasmin (e) bendinde belirtilen durumlarda gegici
is iligkisi ile ¢alistirilan is¢i sayisy, igsyerinde calstirlan is¢i sayismmn dortte birini gegemez. Ancak,
on ve daha az is¢i calistirilan igyerlerinde bes is¢iye kadar gecici is iliskisi kurulabilir.

(2) Isci saysmm tespitinde, kismi siireli is sozlesmesine gore cahsanlar, calisma siireleri
dikkate alnarak tam stireli calismaya donistiiriiliir.

(3) Gegici iscisaglama sozlesmesi ile galisan is¢i sayisy, 4857 sayih Kanunun 30 uncu
maddesinin uygulanmasmda 6zel isthdam biirosu ve gecici is¢i ¢aligtiran igverenin is¢i sayisma
dahil edilmez.

(4) Gegici is¢i galistiran igveren, is s6zlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alti
ay gegmeden gegici i iliskisi kapsaminda ¢aligtramaz.

Gecici is¢i cahstiran isverenin hak ve yiikiimliiliikle ri

MADDE 9 — (1) Gegici is¢i ¢alstiran isveren:

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sozlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat
verme yetkisine sahiptir.



b) Isyerindeki acik is pozisyonlarmi gegici iscisine bildirmek ve Kurum tarafindan istenecek
belgeleri 25 inci maddenin dordiincii fikrasmda belirtilen siirelerle saklamakla yiikiimltidiir.

c) Gegici is¢ininis kazasi ve meslek hastaligr hallerini 6zel isthdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel SaglkSigortast Kanununun 13 ve 14
tincti maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimkidiir.

¢) Gegici iscilericalstiklart dénemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirir.

d) TIsyerindekigecici isgilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yiikiimlidiir.

e) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghs1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin
altmer fikrasmda ongorillen egitimleri vermekle ve is saghgi ve giivenligi acismdan gereken
tedbirleri almakla yikiimliidiir.

(2) Gegiciigeinin, gecici is¢iyi calistran igverenin igyerindeki calisma siiresince temel
calisma kosullary, bu iscilerin aym igveren tarafindan aymt is i¢cin dogrudan istihdamu halinde
saglanacak kosullarm altmda olamaz.

(3) 5 incimaddenin ikinci fikrasmm (e) bendinde belirtilen durumlarda kurulan gegici is
iliskisinde, gecici is¢i calstran isveren, igyerinde bir aym tizerinde g¢alisan gecici iscilerin
ticretlerinin 6denip 6denmedigini calistig1 stire boyunca her ay kontrol etmekle yiikiimliidiir.

(4) Gegici iscicalistiran isveren, ddenmeyen ticretler meveut ise bunlar 6denene kadar 6zel
isthdam biirosunun alacagmi ddemeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagmdan mahsup etmek
kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok ti¢ aya kadar olan ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabma
yatirir.

(5) Ucretidenmeyen isciler ve ddenmeyen iicret tutarlari, gegici isci ¢alistiran isveren
tarafindan il miidirkigiine veya hizmet merkezine 6deme gliniinden itibaren on bes giin iginde
bildirilir.

Gecici is¢inin yiikiimliiliikle ri

MADDE 10 (1) Gegici is¢i, isverenin vermekle yiikiimlii oldugu 6331 sayih Kanunun 17
nci maddesinin altnci fikrasmda 6ngériilen egitimlere katidmakla yiikiimliidiir.

(2) Gegici is¢i, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gecici is¢i calistiran igverene karsi sorumludur.

(3) Gegici is¢i, gegici is¢i calistiran igverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek iizere avans veya borg alamaz.

Ozel istihdam biirosunun yiikiimliiliikleri

MADDE 11 —(1) Sézlesmede belirtilen siirenin dolmasma ragmen gegici is iliskisinin
devam etmesi hélinde, gecici is¢i calistran igveren ile ig¢i arasmda sézlesmenin sona erme
tarihinden itibaren belirsiz stireli i s6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda, 6zel istihdam biirosu
iseinin gegici i§ ilisgkisinden kaynaklanan ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden sozlesme siiresiyle smirh olmak tizere sorumludur.

(2) Ozel istihdam biirosu is¢isine iliskin 6331 sayih Kanun, 5510 sayh Kanun ile 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayih Kanundan dogan yiikiimliiliikler, 4857 sayih Kanunun 7 nci maddesi sakli
kalmak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

(3) Ozel istihdam biirosu gegici iscilerin ticretinin dendigini gosteren belgeleri ayhk olarak
gecici is¢i calistiran igverene ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(4) Gegiciisgiler, calgmadiklart dénemlerde 6zel isthdam biirosundaki egitim ve gocuk
bakim hizmetlerinden yararlandirilr.

DORDUNCU BOLUM
Ozel istihdam Biirosu Faaliyet izni ile Gegici is iliskisi Yetkisi
i¢in Gerekli Belge ve Kosullar

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni i¢in gerekli belgeler

MADDE 12 — (1) Ozel isthdam biirosu agmak i¢in bagvuru formu ile birlikte;

a) Yetkili kisilere ait T.C. kimlik numaras1 beyan ve yabanci uyruklu kisiler i¢in Bakanlktan
alman ¢alisma izin belgesinin 6rnegi,

b) Yetkili kisilere ait en az lisans diizeyinde Ogrenim belgesinin onayh ornegi, yurtdist
okullardan mezun olanlar i¢in yeminli miitercimlerce Tiirkgeye terctime edilmis diploma Srnegi,

c) Yetkili kisilerin miiflis olmadigma veya konkordato ilan etmemis olduguna iliskin ticaret
mahkemeleri ile icra, iflas dairesinden/miidiirligtinden alnmus belge,

¢) Yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 iincit
maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hrrsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni  kotiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistrma, edimin ifasma fesat karistirma,
gocmen kacakciigi ve insan ticareti sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kacakgilik suglarmdan mahkum olmamalari ve buna dair yazih adli sicil beyan,

d) Calstirilacak nitelikli personelin bu Y onetmelikte belirtilen kosullar1 tasidigmi gésterir
belge veya onayh drnegi,

e) Ozel istihdam biirolarmm, miinhasiran is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin yapiimasi
icin tahsis edilmis, is arayanla goriisme yapilabilecek sartlara uygun fiziki bir mekana ve/veya
internet sayfasma sahip olunduguna iliskin beyan,

f) Is arayanlara,ise yerlestirmelere ve acik islere iliskin kayitlarm ve istatistiki bilgilerin
elektronik ortamda derlenmesine, kayit ve muhafazasma ve elektronik iletisime uygun teknik
donanima sahip olunduguna dair beyan,

@) Tacir sifatt kazanmis olanlar i¢in kurulus ve degisikliklere iliskin ticaret sicili gazeteleri ile
kayith olduklari ticaret veya sanayi odalarindan alnmus faaliyet belgesi, tacir sifati tagimayan diger



tiizel kisiler i¢in ise kurmus olduklar1 iktisadi isletmenin i ve is¢i bulmaya aracilk yapacagm icerir
hitkmiin yer aldigi ticaret sicil, esnaf sicil kaydy, tiiziik veya bunlara iligkin internet ¢iktisy,

§) Yetkili kisilere ait imza sirkiileri,

h) Vergi numaras,

il miidirliigii veya hizmet merkezine ibraz edilir.

(2) Kurumtarafindan ayrica gerek goriilmesi halinde, bu maddede sayilan kosullari
ispatlayici belgeler de istenebilir.

(3) Bu madde kapsamindaki belgeler ash ibraz edilmek sartyla Kurumca onaylanir.

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni icin gerekli kosullar

MADDE 13 — (1) Ozel isthdam biirosu faaliyet izni verilebilmesi icin;

a) Kurum alacagmmn bulunmamasi,

b) Kurumca belirlenen masraf karsiigmmn 6denmis olmast,

¢) Bagvurutarihinde briit asgari {icret tutarmm yirmi katma denk gelen miktarda teminat
verilmesi,

gerekmektedir.

(2) Kurumca yapilan degerlendirme sonucunda belgelerinde eksiklik bulunmayanlardan;
kat’i ve siiresiz banka teminat mektubu ya da nakit teminat ile masraf karsihig1 alindiktan sonra izin
verme iglemi tamamlanir.

(3) Yetkili kisiler, nitelikli personelde aranan sartlari tagimalari halinde aym zamanda nitelikli
personel de olabilir.

(4) Ozel istihdam biirosu, izin bagvurusunda bulunacak gercek veya tiizel kisilerin ticaret
unvanlarmn, ana faaliyetlerine uygun ibareleri tagimasi gerekir.

Gegcici iy iliskisi yetkisi icin gerekli kosullar

MADDE 14 —(1) Bagvuru tarihinden 6nceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gdsteren
Kuruma kayith 6zel istihdam biirolarma;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmast,

b) Gegici s iliskisi kurma yetkisi almak tizere bagvurulan tarihte briit asgari ticret tutarmm
iki yiiz katma denk gelen miktarda teminat verilmis olmas,

¢) Kurum alacagmmn bulunmamasi,

¢) Vadesi gegmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zamnu borcunun bulunmamasi veya vergi
dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borcunun21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme
Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis,
taksitlendiriimis veya ilgili diger kanunlar uyarmnca yeniden yapilandrilmig olmasi ve bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

d) Uygun bir isyerine sahip olmast,

halinde Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi verilebilir.

(2) Bakanlk¢a uygun goriilmesi halinde, basvuru tarihinden 6nceki altt ay siiresince
kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam biirolarma, birinci fikranin (b) bendinde
ongoriilen teminat miktarmm iki kati tutarmda teminat verilmesi ve aym fikrada sayian diger
kosullar1 tagimasi sartiyla, Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi verilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve izin verilmesi

MADDE 15 — (1) Ozel isthdam biirosu faaliyet izni ile gegici is iliskisi kurma yetkisi almak
i¢in yapilan bagvurular, gerektiginde yerinde tespit ve inceleme yapilmak suretiyle en gec bir ay
icerisinde sonuclandirilir.

(2) 11 miidiirligii tarafindan 6zel istihdam biirosu olarak faaliyette bulunmasi uygun goriilen
ve/veya gegici i§ iligkisi kurma yetkisi verilen gercek veya tiizel kisilere yazih olarak bilgi verilir ve
ozel istihdam biirosu izni ve/veya gecici is iliskisi kurma yetkisi sisteme kaydedilir ve Kurum
internet sayfasmda ilan edilir.

(3) Kurumca verilen izinler ii¢ yil siireyle gegerlidir. Izin siiresi, iznin sona erme tarihinden
en az on bes glin 6nce yazil talepte bulunulmasy, iznin verilmesinde aranan sartlarm mevcut olmasi
ve yenileme masraf karsiligi 6denmesi kaydiyla tiger yillik siirelerle yenilenebilir.

izin belgelerinin ilam ve logo kullamm

MADDE 16 - (1) Kurum tarafindan verilen izin belgeleri, is arayanlardan iicret
almmayacag ve menfaat temin edilemeyecegi ifadesi ve ilgili il midirligiinin adres ve
telefonlarmm yer aldig1 bilgiler 6zel istihdam biirolarinda herkesin gérebilecegi bir yere astlr. Ozel
istihdam biirolarmm internet ana sayfalarmda da Kurum tarafindan belirlenen sekilde bu bilgilere
yer verilir.

(2) Ozel istihdambiirolar1 tarafindan kullandlan her tiirli bashkh kagit, tabela, afis ve
ilanlarda Kurumca belirlendigi sekilde logo kullaniimasi zorunludur.

Sube acilmasi

MADDE 17 — (1) Ozel isthdam biirolari, bulunduklar1 yerin ticaret siciline kayith olmak ve
Kuruma bilgi vermek kaydiyla aym ilde veya baska bir ilde sube acabilir.

(2) Sube agabilmek i¢in, nitelikli personel ¢alistrma ve gerekli teminat yatrma zorunlulugu
aranmaz.

(3) Ozel istihdam biirolar, Kurumdan izin almak sartiyla sistem ve markalarm 12 nci, 13
tincii ve 14 tincti maddelerinde sayilan kosullar yerine getiren {iclincii kisilere kullandrrabilir veya
temsilcilik verebilirler.

(4) Ozel istihdambiirolar, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan
yiikiimliiliklerinden birlikte sorumludur.

imza yetkisi

MADDE 18 — (1) Ozel istihdam biirolarmm Kurumla yaptiklar1 yazismalarda ve faaliyetleri



ile ilgili hazirladiklar: her tiirlii belgede 6zel istihdam biirosu kasesinin bulunmasi zorunludur.

(2) Yetkili kisiler kase altma atilan her tiirlii imzadan sorumlu olup, kendileri dismda imza
atabileceklere ilisgkin diizenlenen belgeleri, istenildiginde Kuruma ibraz etmekle yiikiimlidirler.

(3) Yetkili kisiler 6zel isthdam biirolarmm internet ortamndaki faaliyetlerinden de
sorumludur.

BESINCi BOLUM
Teminat ve Masraf Karsihigi

Teminat miktan

MADDE 19 - (1) Kurumca yapilan degerlendirme sonucunda 6zel istihdam biirolary;

a) Faaliyet izniverilmeden 6nce 13 iincii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi geregince
briit asgari ticret tutarmm yirmi katma denk gelen miktarda,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi verilmeden 6énce 14 tincii maddenin birinci fikrasmm (b)
bendi geregince briit asgari ticret tutarmm iki yiiz katma denk gelen miktarda,

kat’i ve siiresiz banka teminat mektubunu Kuruma ibraz etmek ya da nakit Tirk Lirast
olarak Kuruma 6demek zorundadir.

(2) Ozel istihdam biirosunun; is¢i sayisy, is hacmi, faaliyet alani ve sube agip agmamast gibi
hususlar degerlendirilerek gegici is iligkisi kurma yetkisi almak {izere Kuruma basvurulan tarihte
briit asgari ticret tutarmm iki yliz katma denk gelen miktarda teminat miktarmm yirmi katma kadar
artrriimasma Bakan yetkilidir.

(3) Teminat miktarlar1 her takvim yih bagindan gegerli olmak {izere briit asgari ticrete gére
yeniden hesaplanarak artirilir. Ozel isthdam biirolar1 subat ay1sonuna kadar teminat miktarm
tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

(4) Ozel istihdam biirolarmm iflasi, kapatimasi, aracilk faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma
yetkisinin iptali ya da is¢i {icretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi hallerinde, diger kanunlarda
diizenlenen hikiimlere bakiimaksizin is¢i alacaklar teminattan dncelikli olarak ddenir.

Teminatin iadesi

MADDE 20 1) Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gecici
is iliskisi kurma yetkisi kapsammdaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, is¢i alacaklari ile
vergi dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumuve Kurum alacaklarmm 6denmis oldugunun belgelenmesi
sartiyla 6zel istihdam biirosunun talebi {izerine;

a) Yenileme talebinde bulunulmamasi halinde izin siiresinin bitiminden,

b) izin siiresi iginde biironun kendi faaliyetine son verme talebinden,

itibaren bir ay icerisinde iade edilir.

(2) Ancak, 6denmemis alacaklarm bulunmasi halinde iade islemi, alacaklar sirastyla mahsup
edildikten sonra yapilr.

(3) Izin yenileme talebinin reddi halinde ise isci alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Kurum alacaklarmin mahsup ediimesinden sonra teminattankalan miktar kararmn
teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde iade edilir.

(4) Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyetinin ve/veya gecici is iliskisi kurma yetkisinin
iptal edilmesi halinde alnan teminatlar; srasiyla is¢i alacaklari ile vergi dairesi ve Sosyal Giivenlik
Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklari 6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Masraf karsiig1

MADDE 21 —(1) Ozel istihdam biirosu izin basvurulari, yenileme islemleri ile gegici is
iliskisi kurma yetkisi izni kapsammnda almacak masraf karsiigi Kurum tarafindan her yil yeniden
belirlenir ve Kurum internet sayfasmda ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Menfaat Temini, Ucret Alnabilecek Meslekler, Yaah Sozlesme

Menfaat temini ve iicret alinabilecek meslekler

MADDE 22 —(1) Ozl isthdam biirolar1, is arayanlardan ve gecici is iliskisi ile
calstirilacak iscilerden aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik faaliyetine yonelik olarak
diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edemez ve hizmet bedeli alamaz. Bu kapsamda
sunulacak egitimlerin iicretleri sadece isverenden almir. Ancak, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda da faaliyet gosteren 6zel istihdambiirolary, aracilik
faaliyeti digmda sunacaklari egitimlerden ticret alabilir.

(2) Ozel istihdambiirolar1 aracilk faaliyetleri kapsammnda sadece; profesyonel sporcu,
teknik direktor, antrendr, manken, fotomodel ve sanat¢1 meslek gruplarnda yer alanlar ile genel
midir veya bu goreve es ya da daha st diizey yonetici pozisyonlarnda ise yerlestirilecek
kisilerden ticret alabilir.

Yazili s6zlesme yapma zorunlulugu

MADDE 23 —(1) Ozel istihdam biirolar, 22 nci maddenin ikinci fikrasmda belirtilen
mesleklerde ve goérevlerde ise yerlestirmeler icin is¢i ve igveren ile yazili sozlesme diizenler.
Yapilan sézlesmelerde; is arayann kimlik, meslek ve egitim bilgileri, isyerine ait bilgiler, ige
yerlestirme karsihig1 is¢i veya igverenden almacak ticret, is¢cinin ¢alisacagr iste alacag briit {icret
tutary, yerlestirilen meslek veya pozisyona iliskin hususlarm bulunmasi zoruntudur.

YEDINCi BOLUM
Ozel istihdam Biirolanimmn Bilgi Toplamasi, Veri Kaydi ve Gizlilik

Bilgi toplama ve kullanma

MADDE 24 —(1) Ozel isthdam biirolari, is arayanlara ve isverenlere iliskin bilgileri
sadece is ve is¢i bulma faaliyeti i¢in toplayabilir, isleme tabi tutabilir veya bunlardan yararlanabilir.

(2) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayii Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 4904 sayih
Kanunun 19 uncu maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde; ozel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya
aracilik i¢in derledigi verileri bu amaglar digmda kullanamaz.



Kuruma bilgi, belge verme ve saklama zorunlulugu

MADDE 25 — (1) Ozel istihdam biirolars; faaliyet siiresi iginde unvan, faaliyet alani, yetkili
kisi, nitelikli personel, igyeri adresi, posta adresi, internet sayfasi ve elektronik posta adresi
degisikliklerini on giin igcinde izin bagvurusunu yaptiklari il midirliklerine veya hizmet
merkezlerine bildirmek, uygulamanmn takibi igin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talep
edilmesi halinde Kuruma ibraz etmek zorundadir.

(2) Ozel istihdam biirolary, yil icerisinde yaptiklari is ve is¢i bulmaya iliskin aracihk faaliyeti,
isgiicii piyasast ile istihdam ve insan kaynaklarma yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki egitim
ve yetki verilmesi halinde kurduklari gegici is iligkisi ile ilgili bilgilerini kayit altma alir ve bu bilgileri
Kurum internet sayfasi tizerinden sisteme kaydeder. Bu verileriigeren tiger aylk dénemlere ait
raporlarmi ise yine Kurum internet sayfasiiizerinden Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmmn
yirminci giinii sonuna kadar Kuruma génderir.

(3) Uger aylk donemsel raporlarm Kurumca incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda
eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti eksikliklerin tamamlanmasi i¢in 6zel istihdam
biirosuna gonderilir. Belirtilen stire igerisinde eksikliklerin gideriimemesi halinde raporun bir sureti
geregi yapilmak iizere ilgili mercilere gonderilir.

(4) Ozel istihdam biirolari, diizenleme tarihini izleyen takvim yih bagmndan itibaren;

a) 22 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen ticret almabilecek mesleklerle ilgili yazi
sozlesmeleri,

b) Is arayanlara ait kimlik, egitim ve meslek bilgilerini,

¢) Gegici is iligkisi kapsaminda; gegici is sozlesmesi imzaladiklar is¢ilere ait kimlik, egitim,
meslek bilgileri ile gecici is¢i calistiran igverene ait bilgileri,

¢) Gegici is¢i saglama s6zlesmesi ile gegici iy sozlesmelerini,

d) Ise yerlestirilen kisilere ait kimlik, egitim ve meslek bilgilerini,

e) Isverenlerden alnan agik islere ait egitim, meslek ve iletisim bilgilerini,

f) Kurumca onaylanan yurt dist is sézlesmelerini,

2) Yetkili kisi digmda imza atabilecek kisilerle ilgili olarak diizenlenen belgeleri,

bes yil siireyle saklamak ve Kurumun talebi halinde ibraz etmek zorundadir.

Gizlilik

MADDE 26 —(1) Ozel istihdam biirolarmdan alman bilgilerin Kurumca kullanminda, bu
bilgilerin hizmete 6zel oldugu hususu dikkate almir ve bu bilgiler Kurum hizmetlerinden baska
amagla kullanilamaz.

SEKIZINCI BOLUM
Ozel istihdam Biirosu izni ile Gegici Is iliskisi Kurma Yetkisinin iptali

Ozel istihdam biirosu izninin iptali

MADDE 27 — (1) Kurumca verilen 6zel isthdam biirosu kurma izni;

a) Izin verimesiigin aranan sartlarm kaybedilmesi veya tasmmadigmmn sonradan
anlagiimasi,

b) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayih Tirk Borglar Kanununun 26 nci ve 27 nci madde
hiikiimlerine aykir1 davramimasi,

¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti ytirtitiilmesi,

¢) 22 nci maddenin ikinci fikrasmda belirtilen meslek mensuplart disinda is arayanlardan
dogrudan ya da dolayh olarak ticret almmasi veya menfaat saglanmasi,

d) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve is¢i bulma faaliyetinden baska bir
amagcla toplanmasi ve/veya kullamlmast,

e) Istenen bilgiveya belgeler ile isgiicii piyasasmm izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar,
acik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen siire igerisinde verimemesi,

f) Calisma izni bulunmayan yabanci is¢i ¢alistirildigmm tespit edilmesi,

2) Yurt dist i ve isci bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimamas,

§) 4 tnci maddenin altmc1 fikrasinda saylan gecersiz anlasmalardan herhangi birinin
yapilmis olmasi,

h) On iki ay boyunca higbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmast,

hallerinde iptal islemi; birinci fikranm (a), (c) ve (h) bentlerinde belirtilen durumlarmn
tespitinde derhal, diger bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarthinden geriye yonelik
iki yillik siire i¢inde aymi bentlere ti¢ kez veya ayri bentlere alt1 kez aykir1 davranildiginmn tespiti ile
gergeklesir ve bu iglem sonucunda 6zel istthdam biirosuna ti¢ yil siire ile izin verimez.

(2) Subeler icinuygulanan yaptirmmlar da, 6zel istihdam biirolarmm izninin iptalinde dikkate
almnr.

Gecici iy iliskisi kurma yetkisinin iptali

MADDE 28 — (1) Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iligkisi kurulan is¢i sayismm yiizde onunun ticretinin, 6deme giintinden itibaren
yirmi giin i¢inde miicbir sebeplere dayanmaksizn 6denmemesi,

¢) Bir yil iginde en az bir is¢inin {icretinin, en az ii¢ defa sézlesme ile belirlenen ticretin
altmda 6denmesi veya siiresinde 6denmemesi,

¢) Yazih s6zlesme yapma sartma uyulmamasi,

d) Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayii Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen siirelere
uyulmamasi,

e) Is iliskisinde, 4857 sayth Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine
aykar1 davraniimast,

) Kayit dist is¢i galistirildigmm tespit edilmesi,

durumlarmda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde



ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik ki yillik siire icinde aym bentlere tic kez veya ayri
bentlere alt1 kez aykir1 davramldiginmn tespit edilmesi halinde iptal edilir ve 6zel isthdam biirosuna
ti¢ yil stire ile yetki verilmez.

(2) Subeler i¢in uygulanan yaptrmlar da, gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate
almnir.

(3) Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; Kanun kapsammda yapimis ve devam
eden sozlesmelerin uygulanmasma, sézlesmede belirtilen stireler tamamlanmcaya kadar devam
edilir. Ancak, 6zel istthdam biirosu bu dénem icerisinde gegici is iliskisi kurma veya gegici isci
saglama sozlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz.

(4) Herhangi bir nedenle 6zel istihdam biirosunun kapanmasi hélinde gecici is¢i ¢alistran
isverene bu durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi
durumunda, gecici is¢i calistiran isverenle is¢i arasinda is sozlesmesi kurulmus olur.

(5) Gegici is¢inin is iligkisinden kaynaklanan alacaklar: 14 tincii maddenin birinci fikrasmmn
(b) bendine gore alnan teminattan Kurumca 6ncelikli olarak 6denir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim ve idari Para Cezalan

Denetim

MADDE 29 —(1) Ozel istihdam biirolarmm faaliyetleri ile gecici is iliskisine yonelik
inceleme, denetim ve teftiy 4857 saylh Kanunda yer alan teftis, denetim ve sorusturma
hiikiimlerine gore Bakanlik is miifettislerince yapilr ve ilgili yaptwmmlar uygulanir.

(2) 4857 sayih Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasmm (f) bendi uyarmca Kuruma
yapilan sikdyet bildirimleri incelenmek tizere Is Teftis Kurulu Baskanhgma iletilir.

(3) Ozel istihdam biirolar is miifettislerinin istedikleri her tiirlii bilgi/belgeyi vermek ve bu
bilgi/belgelerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri braz etmek zorundadir.

Idari para cezasi

MADDE 30 — (1) Ozel istihdam biirolarmm mevzuata aykm faaliyetlerine yonelik,
Kanunun 20 nci maddesinde ve 4857 sayih Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen miktar ve
usullere gore idari para cezasi uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 31 —(1) 19/3/2013 tarihli ve 28592 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel
Istihdam Biirolar1 Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldwimistir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1 — (1) Ozel istihdam biirolarnda, 3 iincii maddenin birinci fikrasmm (i)
bendi geregi ¢alistirlimast zorunlu olan personelde bulunmasi gereken nitelikler 1/1/2017 tarihine
kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



