KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Konya Gida ve Tarm Universitesinin akademik, idari ve mali ilkelerini, organlarmi, organlarmm
calisma usul ve esaslarm ve yeterliliklerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Gida ve Tarm Universitesinin yonetimine, akademik ve idari organlarma, bu organlarm gérevlerine ve
mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Y iiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununun ek 153 tincii maddesine dayanilarak hazirlannmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanmu,

b) Baskan Vekili: Konya Gida ve Tarm Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

¢) Dekan: Konya Gida ve Tarm Universitesi biinyesindeki fakiilte dekanlarin,

¢) Genel Sekreter: Konya Gida ve Tarm Universitesi Genel Sekreterini,

d) Kurucu Vakif: Bilimsel Arastirma Teknoloji Egitim ve Kiiltiir Vakfini,

e) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarm Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Midiir: Konya Gida ve Tarm Universitesi biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastrma merkezlerindeki
miidiirleri,

g) Proje Degerlendirme Komisyonu: Proje, arastrma, gelistirme, egitim, tetkik, gortis, bilirkisilik ve benzeri hizmetler icin Rektor tarafindan
olusturulan 3 veya 5 kisilik komisyonu,

&) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Universite Senatosunu,

1) Universitelerarast Kurul: Universite rektorleri, Genelkurmay Baskanhgmm Silahh Kuvvetlerden dort yil igin segecegi bir profesor ile her
tiniversite senatosunun o tiniversiteden dort yil icin segecegi birer profesdrden olusan yliksekdgretim tist kurulugunu,

i) Universite: Konya Gida ve Tarm UmverSItesml,

) Yonetim Kurulu: Konya Gida ve Tarm Universitesi Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler, Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Genel hiikiimler _

MADDE 5 (1) Universite; egitim, aragtrma ve topluma hizmet gérevlerini en {ist diizeyde yerine getirmek {izere gerekli akademik, idari ve
mali tedbirleri alr. Universite asli gorevlerinden olan egitim hizmetini yerli veya yabanci bir veya birden fazla {iniversite, {iniversite grubu veya
arastrma birimi ile miisterek yapabilir.

(2) Ogretim tiyelerinin istihdammnda ilgili mevzuat hitkiimlerine ilave kriterler koyabilir.

(3) Miitevelli Heyeti ve Universite yonetimi akademik ve idari verimlilik i¢in Universite iginden, dismdan ve Ggrenci temsilcilerinden olusan
stirekli veya stireli kurul, komite ve birim kurabilir.

(4) Bu maddenin hiikiimleri icin Miitevelli Heyet karar1 gereklidir.

Miitevelli Heyet

MADDE 6 — (1) Universite Miitevelli Heyeti, kurucu vakif tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun kisiler arasmdan dort yilligma segilen en
az yedi, en fazla onbes kigiden olusur.

(2) Gorev siiresi biten kisiler yeniden segilebilir. Rektor veya bulunmadigi durumlarda Rektor vekili Miitevelli Heyetin dogal tiyesidir. Gérev
stiresi bitmeyen bir tiyenin gorevinden almabilmesi; Kurucu Vakif Yo6netim Kurulunun en az tigte ikisinin oyu ile miimkiindiir.

(3) Miitevelli Heyetin sekretarya ve arsiv islerini yiiriitmek {izere Rektorlikk gerekli tedbirleri alir.

(4) Miitevelli Heyet {iyelerinin atanmalarma veya ayrilmalarmna iligkin bilgi en ge¢ otuz giin iginde Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(5) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Y 6netim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet tiyelerine toplantiya katiima yol ve huzur hakki
verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek tizere katilacaklari her toplanti igin Yiiksekogretim Genel Kurulu tiyeleri icin 2547 sayilt
Kanunda 6ngoriilen ticreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve iiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(6) Miitevelli Heyet Universitenin en {ist karar ve yonetim organ olup, tiizel kisiligini temsil eder. Miitevelli Heyet, en {ist diizeyde tedbirler
alarak Universitenin akademik ve idari yonden verimli ¢alismasmi saglamakla yiikiimliidiir. Bu gorevini yerine getirirken Miitevelli Heyet ve Universite
icinde genel mevzuata ve bu Ana Y 6netmelige aykiri olmamak kaydiyla organizasyonlar, komisyonlar kurup ¢alistirabilir ve bunlara biitge tahsis
edebilir.

(7) Akademik ve idari isleyisleri belirlemek {izere yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak veya Rektorliikge hazirlanan taslaklari onaylamak,
uluslararasi anlagmalar yapmak, Universiteye mali kiilfet getirecek anlasma ve soézlesmeleri onaylama, kredi almmni ve borg verme islemini
kararlagtrmak, menkul ve gayrimenkullerin yonetimini gergeklestirmek, Universite iginde temsil ve harcama olgiilerini belirlemek Miitevelli Heyetin
gorevleridir.

(8) Miitevelli Heyet, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitli, aragtrma merkezi, uygulama merkezi, yabanci dil hazirlk okulu ve
bunlarm biinyesindeki bolim ve diger akademik birimlerin kurulup kapatiimasi, birlestiriimesi, isimlerinin degistirilmesi hususlarmda Senatoda alman
kararlardan uygun gordiiklerini degerlendirerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhmm onayma sunar.

(9) Miitevelli Heyet, Universitede gorevlendirilecek yonetici, Universitenin akademik kurullarmeca belirlenecek 6gretim elemans, idari personele
iliskin kriterleri, usulleri, se¢cim esaslarm ve statiileri belirler, gerektifinde sozlesmelerini, atama, terfi ve gorevden alnmalarm onaylar, 6grenim
tcretlerini, bursluluk esaslarmi ve sayism belirler. Rektorlik¢e hazirlanan yillik biitgeyi, Universitenin gelisme stratejisini ve buna bagh politikalar:
onaylar ve izler.

(10) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismm uygun gordigii oleii ve esaslarda, gerektiginde siireye bagh olarak Bagkana veya Rektore
devredebilir. Ancak devredilen yetki ve gorevler Miitevelli Heyetin karar ve iradesinin iizerinde olamayacag gibi, her zaman geri alnabilir.

(11) (Degisik:RG-4/2/2019-30676) Miitevelli Heyet, Rektor atamasi i¢in aday belirler ve belirledigi adaymy/adaylarm gosterir bilgi ve
belgeleri Cumhurbagkanligma sunmak tizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderir. Rektor, kendisinin atanmasi ve zlikk haklarmm goriisiildiigii Miitevelli
Heyet toplantisina katilmaz.

(12) Miitevelli Heyetin Rektor atamasy, biitgenin onaylanmasi, akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi, 6grenci kontenjanlari
ile bursluluk ve 6grenim ticretlerinin belirlenmesi ile ilgili gérevleri devredilemez.

(13) Miitevelli Heyet, yilda en az dort defa toplanir.

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarmdan en fazla dort yillik siire i¢in bir Bagkan, iki bagkan vekili seger. Siireleri biten Bagkan
ve vekilleri yeniden secilebilirler. Miitevelli Heyet Baskam Universite bagkam sifatryla Universiteyi kamu, dzel ve tiizel kisiler karsismda temsil eder, ita
amirligini deruhte eder, Miitevelli Heyetge devredilen yetkileri kullanir.

(2) Baskan, Universiteye ait veya Universitenin ortagi oldugu ticari kuruluglarla, bu kuruluslarin olusturdugu veya hissedart oldugu diger



isletmelerde Miitevelli Heyet adna Universiteyi temsil eder. Baskan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Baskan,
yetkilerini uygun gordiigii 6lcti ve siireyle baskan vekillerine ve/veya Rektore devredebilir.

) UcUNCU BOLUM

Universitenin Akademik ve Idari Yonetim Organlan ve Gorevleri

Rektor

MADDE 8 —(1) (Degisik:RG-4/2/2019-30676) Rektor, Universitenin yiiriitme organmm basidr. Rektérliigiin bosalmas1 veya Rektoriin
gorev siiresinin bitiminden ti¢ ay once Rektér adaylari, adaylik sartlarmi tagidiklarim gosterir belge ve 6zgeemislerini ekledikleri dilekge ile Miitevelli
Heyete bagvururlar. Rektor atamasi icin Miitevelli Heyet tarafindan tiyeler arasmdan ti¢ kisilik rektor adaylari 6n inceleme komisyonu olusturulur. Bu
komisyon rektor adaylari hakkinda gerekli aragtrmay1 yaptiktan sonra hazirladigi gerekgeli raporu adaylarla ilgili tercih sralamasi da yaparak Miitevelli
Heyete sunar. Miitevelli Heyetin belirledigi adaymi/adaylarm gosterir bilgi ve belgeleri Cumhurbaskanhgma sunmak iizere Y iiksekogretim Kuruluna
gonderir. Cumhurbagkam aday/adaylardan birini Rektor olarak atar veya bagvuru siirecinin yenilenmesi ister. Rektoriin gérev siiresi dort yil olup gérev
stiresi sona eren Rektdr, atama usullerine uygun olarak yeniden atanabili. Aym zamanda, Miitevelli Heyetin yetkilendirmesi durumunda, ayni
komisyonun hazirlayacag rapor tizerine Miitevelli Heyetin teklifi halinde Rektor gorev siiresi sona ermeden Cumhurbagkan: tarafindan gérevinden
almabilir.

(2) Rektorlik makammin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda Miitevelli Heyet, yeni Rektor asaleten atanincaya kadar Yiksekogretim
Kurulunun olumlu goriistinii alarak Rektorliige atanma sartlarmi tastyan bir profesorii Rektor vekili olarak atar.

(3) (Degisik:RG-4/2/2019-30676) Rektor, cahsmalarmda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylkh profesorleri arasmdan en ¢ok tig
kisiyi kendi rektorliik gérev stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimeilar: Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet
Bagkamn tarafindan atanr. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin gorevi de sona erer. Rektor yardimcilart gorev siireleri sona ermeden dnce
de yine aym usulle gorevden almabilir. Rektor, yardimcilarmmn gérev tanimlarim ve yetki alanlarm belirler.

(4) (Degisik:RG-4/2/2018-30322) Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarmdan birini yerine vekil birakir. Bu siire iki haftadan
fazla ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma bilgi verilir.

(5) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarma baskanlk etmek, Miitevelli Heyet ve yiiksekogretim {ist kuruluslar1 tarafindan verilen kararlari uygulamak, Universite
kurullarmmn &nerilerini inceleyerek Miitevelli Heyete iletmek ve Un_;versneye bagh kuruluslar arasmda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim-6gretim yii sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtrma ve yaym faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula ve Miitevelli Heyete bilgi vermek.

¢) Universitenin stratejik planmi, yatrm programlarm, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve Universite Y 6netim Kurulu ile
Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetin onayma sunmak.

¢) Miitevelli Heyetce ongoriilen ve onaylanan yatirmm programlary, biitge ve diger mali uygulamalar yiiritmek ve Miitevelli Heyete bilgi vermek.

d) Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmmn ve diger personelin gérevlerine son
vermek, gérev yerlerini degistirmek ve yeni gérevler vermek konularmda Miitevelli Heyete ¢neride bulunmak.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

f) Ogretlm elemanlarma ait yillik faaliyet raporlarmi ve performans degerlendirmelerini hazirlamak ve Miitevelli Heyete sunmak.

g) Universitenin tiim birimlerinde gerekli gordiigiinde stratejik analizler yaptr, ilgili kurullarm goriislerini alarak analiz sonuglarmi ve
degerlendirmeleri Miitevelli Heyete sunmak.

§) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

(6) Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmnda ve gelistirimesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasmnda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alnmasmda, egitim-6gretim, bilimsel aragtrma ve yaymm faaliyetlerinin ulusal
ve uluslararasi ilkke ve hedefler dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapimasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasmnda, takip ve kontrol ediimesinde, sonuglarin almmasi ve degerlendiriimesinde birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 9 —(1) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin baskanhgmda, rektor yardimeilary, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil
icin segilecek birer Ggretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden olugur. Senato, her egitim-6gretim yih basnda ve sonunda
olmak {izere yida en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢cagmrir. Senatonun raportorliigiinii genel sekreter yapar.

(2) Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge taslaklarmi hazirlamak veya goriis bildirmek, Miitevelli Heyetinin onayma
sunmak.

¢) Universitenin yillk egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlarm verilmesi ve fakiilte kurullarmm bu konudaki 6nerilerini goriismek.

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektérliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmmn kararlarma yapilacak itirazlart inceleyerek karara baglamak.

e) Yonetim Kuruluna tiye se¢mek.

f) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu .

MADDE 10 —(1) Yoénetim kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik birim ve alanlar temsil edecek sekilde
Senato tarafindan dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplanttya ¢agwir. Rektor yardimeilar: oy hakki
olmaksizm yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Y6netim kurulunun raportérligiinii genel sekreter yapar.

(2) Yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimet bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarmin uygulanmasmda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardimei olmak.

b) Faaliyet plan ve programlarmm uygulanmasm saglamak; Universiteye bagh birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatrim programm, biitce
tasarisi taslagmni incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Miitevelli Heyete sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmmn kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Arastirma ve gelistirme projeleri ile damsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilme esaslarm belirlemek.

e) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Genel sekreter R
] MADDE 11 —(1) Universitenin idari teskilaty, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmm
Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Genel sekreter, Universitenin idari islerinden sorumlu yonetici olup Rektére dogrudan baghdr. Miitevelli Heyet, Senato ve Y 6netim
Kurulunun raportérligiini yapar.

(3) Genel sekreter, Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyet onayi ile atanir ve aym usulle gérevden almr.

(4) Universitedeki idari personel ve ¢alisma esaslar, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Rektér tarafindan diizenlenir ve Miitevelli Heyet onay ile
uygulanr.

Dekan

MADDE 12 —(1) Dekan, profesér unvanma sahip 6gretim tiyeleri arasimdan Rektoriin Miitevelli Heyete onerisi ve Y iiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisti almdiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan aym usulle yeniden atanabilir. Dekan, ayni usulle
gorevinden almabili. Dekan kendisine ¢aligmalarmda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylkl ogretim tiyeleri arasndan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimessi olarak secer, dekan yardimcilarmm gérev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(2) Dekaninn gorevleri sunlardur:



a) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmmn kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri arasmda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her 6gretim yi sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarm gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

d) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmlmasmnda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasmda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytrtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasmnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmm almmasmnda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 13 —(1) (Degisik ciimle:RG-1/10/2018-30552) Fakiilte kurulu, dekanmn baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile ti¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarmdan secgecekleri iki, doktor ogretim iiyelerinin kendi
aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basmda ve sonunda toplanr. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(2) Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastrmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek.

¢) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 14 — (1) (Degisik ciimle:RG-1/10/2018-30552)Fakiilte yonetim kurulu, dekann bagkanligmda fakiilte kurulunun tic yil icin
sececegi ti¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanm ¢agrisi tizerine toplanir. Y 6netim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplary, egitim-6gretim koordinatorlikkleri kurabilir ve bunlarm gorevlerini diizenler. Fakiilte yonetim kurulunun
raportorhigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-Ggretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasm saglamak.

¢) Fakiiltenin yatirmm, program ve biitce tasarisi hazirlamak.

¢) Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakknda karar vermek.

e) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitiiler

MADDE 15 — (1) Enstitiiniin organlary, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur.

(2) Enstitii miidiirii, Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan ti¢ yil i¢in atanwr. Siiresi biten miidiir ayni usulle tekrar atanabilir veya
gorevinden almabilir. Miidiir, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan en ¢ok iki kigiyi yardimer atar, yardimeilarin gérev siiresi ti¢ yildir.
Miidiir, gérevde olmadigi zaman yardimeilarmdan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

(3) Enstitii miidiirii, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimndan yerine getirir.

(4) Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanhgmnda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dah bagkanlarmdan olugur.

(5) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanlignda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil
icin secilecek ti¢ dgretim tiyesinden olusur.

(6) Enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayih Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan
yerine getirirler.

(7) Enstitti kurulu ve yonetim kurulunun raportorliigiinii enstitli sekreteri yapar.

Yiiksekokullar

MADDE 16 — (1) Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

(2) Yiksekokul miidiirii, Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyetce ti¢ yil icin atanr. Siiresi biten miidiir aym usulle tekrar atanabilir veya
goérevden alnabilir.

(3) Midiir, yiiksekokulda gérevli aylikh 6gretim elemanlart arasindan en ¢ok iki kisiyi yardime1 atar, yardimeilarm goérev siiresi ti¢ yildir. Miidiir,
goérevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

(4) Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(5) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanhgmnda, miidiir yardimcilari ve okulu olugturan boliim veya program baskanlarmdan olusur.

(6) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek altt aday arasmdan yiiksekokul kurulu
tarafindan ti¢ yil igin se¢ilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olugur.

(7) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri
yiitksekokul bakimmndan yerine getirirler.

(8) Yiiksekokul kurulu ve yénetim kurulunun raportérligiinii yiikksekokul sekreteri yapar.

Boliim baskam

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-4/2/2018-30322) (Degisik ciimle:RG-1/10/2018-30552) Bolim baskani;, bolimin aylkl profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim tiiyeleri arasmdan fakiiltelerde dekanca, Rektorlige bagh
yiiksekokullarda miidiirtin 6nerisi tizerine Rektorce ¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan ayni usulle tekrar atanabilir veya gérevden alnabilir.

(2) Boliim baskany, gérevi basmda bulunamayacag siireler icin 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak brakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayriimalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir bolim basgkan atanr.

(3) Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastrmalarmdan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlan ) .

MADDE 18 — (1) (Degisik:RG-1/10/2018-30552) Ogretim elemanlari, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri; Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve
profesor ile dgretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlari olan 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusur.

(2) Ogretim elemanlarmm secimi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla gorevlendirimeleri ve yikseltimeleri
yiirtirlikteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyularak Universitenin yetkili akademik organlarmca yapilir. Ogretim {iyelerinin atanmalar1 ve
yiikseltiimelerinde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerinde aranan asgari kosullara ilave olarak Senatonun tavsiyesi, Miitevelli Heyetin
onerisi ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile ilave kosullar bir yonerge ile belirlenebilir.

(3) Meslek yiiksekokullarinda 6zellikle uygulamali derslerde gérevlendirilecek 6gretim elemanlarmm atanmasinda 6zellikle alaniyla ilgili ¢alisma
deneyimine sahip olmas: gozetilir.

(4) Universitede gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢ahsma esaslari, disiplin uygulamalari dahil 2547 sayili Kanunda deviet
tniversiteleri igin 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zlitkk haklari bakimindan ise 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(5) Gerekli gortildiiginde Miitevelli Heyetin onayi ile yabanct uyruklu 6gretim elemam da istihdam edilebilir, bunun i¢in 2547 sayih Kanun ve
Miitevelli Heyet ile Senato kararlarma gore islem yapihr.

(6) Ogretim elemanlarmm gorevleri sunlardur:

a) Universitede yiiriitilmekte olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-Ggretime giincel bilgiler ve yontemler kullanarak katkida
bulunmak.



b) Alanyla ilgili egitici ve dgretici nitelikte seminerler, konferanslar vermek, uygulamali cahgmalar ve projeler yapmak.

¢) Alamyla ilgili ulusal ve uluslararasi yarara yonelik bilimsel ¢ahsmalar ve yaymlar yapmak.

¢) Ogrencilere meslekleri ve diger konularda damsmanlik yapmak.

d) Is sozlesme hiikiimlerine uygun davranmak.

e) Yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f) 2547 sayih Kanun ve ilgili diger hitkkiimlere uygun davranmak.

Ogrenciler

MADDE 19 - (1) Disiplin isleri dahil 6grencilerle ilgili tiim islemlerde 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve danismanhk hizmetleri

MADDE 20 (1) Diger yiiksekogretim kurumlar ile kamu arastrma kurumlarmdan veya yiiksekogretim kurumlart dismdaki kurulus veya
kisilerce Universite ve bagl birimlerinden talep edilecek proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, gortis, bilirkisilik ve benzeri hizmetler i¢in Universite
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar uygulanr. Bunun i¢in Rektor tarafindan uzmanlk alanlari dikkate almarak ti¢ veya bes kisilk proje
degerlendirme komisyonlar1 kurulur. Komisyon esaslar dogrultusunda faaliyet baznda raporunu hazirlayarak Rektore sunar.

(2) Universitenin etkinligini ve tirtin odakh Ar-Ge yapilanmasi inga etmek {izere idari ve mali organizasyonlar yapabilir ve tedbirler alabilir.

(3) Ogretim elemanlarmmn Universite icinde veya dismda danigmanlik yapmalari ile ilgili talepleri proje degerlendirme komisyonunun goriisii ve
Rektoriin onayz ile karara baglanir. .

(4) Ogretim tiyelerinin Universite dismda danigmanlik yapmalari ile ilgili talepler, Universite Y dnetim Kurulunun degerlendirmesi, R ektoriin teklifi
ve Miitevelli Heyetin onayi ile karara baglanir. Bu kapsamda yapilan ¢calismalar i¢in ilgili personelin maasmda eksiltme yapilimaz. .

(5) Proje, arastrma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, danismanlk ve benzeri hizmetler kapsaminda alnan her tiirlii ticret Universiteye gelir
kaydedilir. Bu gelirden 6gretim tiyelerine yapilacak 6demelere ilisgkin esaslar Rektorliik tarafindan onerilir ve Mitevelli Heyetin onayi ile belirlenir.

Mali hiikiimler

MADDE 21 —(1) Universite, 2547 sayih Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali kolaylklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen
istifade eder.

(2) Universitenin harcama yetkilisi Bagkandrr. Baskan bu yetkisini Miitevelli Heyetin de goriisiinii alarak belirli 6lgiide Rektore devredebilir.

(3) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.

c) Proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, danismanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetlerden elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak ticretler.

d) Devlet biitgesinden veya diger kamu kurum ve kuruluslarmdan yapilacak yardimlar.

e) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve dzel sektor kuruluglarmdan temin edilecek Ar-Ge proje fonlari.

f) Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler.

(4) Universiteye veya birimlerine yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerde Miitevelli Heyetin onay1 gerekir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Y dnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, 4857 sayih Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Miitevelli Heyet ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1 «1) Bu Yonetmelikte ad: gegen kurullarin tegkiline kadar gegecek siirede ilgili kurullarm gérev alanma giren is ve
islemlere iliskin kararlar, Rektor, dekanlar ve miidiirler tarafindan almr ve uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Konya Gida ve Tarm Universitesi Mitevelli Heyet Baskam yiirtitiir.
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