ULASTIRMA VE HABERLESME UZMANLIGI ILE DENIZCILIK UZMANLIGI YONETMELIGI()

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ulagtrma ve Haberlesme Uzmany, (Miilga ibare :RG-15/1/2019-30656 Miikerrer)(...) Denizcilik
Uzmam ve Uzman Yardimcilarmm meslege alinma, yetistirilme ve yeterlik smavlari ile calisma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer)

(1) Bu Yoénetmelik, Ulastrma ve Altyapi Bakanhgmndaki Ulastrma ve Haberlesme Uzmany, Denizcilik Uzmani ve Uzman Yardimeilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare :RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 1 sayih Cumhurbagkanhg Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Bakan: Ulastrma ve Altyapi Bakanmi,

b) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Bakanlk: Ulastrma ve Altyapt Bakanhgm,

c¢) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Birim: Ulastrma ve Haberlesme Uzmani, Denizcilik Uzmam ve uzman yardimeilarinin gérev
yaptiklar1 birimleri,

¢) Birim amiri: Hizmet birimlerinin en tist amirlerini,

d) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Giris smavt: Ulastrma ve Haberlesme Uzman Yardimeihgi, Denizeilk Uzman Yardimciligr icin
yapilan giris smavin,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Smavini,
) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

2) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Smav komisyonu: Ulastrma ve Haberlesme Uzman Yardimeihigi, Denizeilk Uzman
Yardimc1ligs giris smav komisyonunu,

8) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Uzman: Ulastrma ve Haberlesme Uzmant ile Denizeilik Uzmanin,

h) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Uzman yardimcist Ulastrma ve Haberlesme Uzman Yardimessi ile Denizeilik Uzman
Yardimcising,

1) Yeterlik smav komisyonu: Yeterlik smavini yapan komisyonu,

i) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Yeterlik smavi: Ulastrma ve Haberlesme Uzmanligi ile Denizeilik Uzmanhg yeterlik smavini,
7 YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

k) (Ek:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) Bakan Yardimcis:: Bakan tarafindan belirlenen ilgili Bakan Yardimeisin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yardmcihg Giris Smavi ve Atamaya Iliskin Esaslar

Uzman yardimeilig1 giris simavi

MADDE 5 - (1) Uzman yardimciligna atanabilmek i¢in; Bakanlik¢a smav ilaninda belirtilen KPSS puan tiirlerinde tespit edilen taban puan esas
alnarak ¢agrilacaklar arasmda yapilan giris smavinda bagarih olmak sarttir.

(2) Uzman yardimcilig giris smavlary, KPSS sonuglarma gore, smav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak yazih ve sozlii smav yapilmast
halinde atama izni almmig kadro kontenjanmm yirmi katindan fazla olmamak, yalnizca s6zlii smav yapilmasi halinde ise atama izni alnmis kadro
kontenjanmnm dort katmdan fazla olmamak tizere Bakanlik¢a belirlenen sayida aday arasimdan yazili ve sozlii smav veya yalnizca sozlii smav



uygulanarak yapilr.
Giris smavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Sinava katilma sartlari, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, KPSS puani ve tiirii, atama yapilacak
kadrolarm smifi ve dereceleri, hangi alandan ka¢ uzman yardimcisimn alinacagy, smava girebileceklerin sayisy, smavmn yeri, zaman, igerigi ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar son bagvuru tarihinden en az bir ay 6nce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yaymmlanan tiraji
en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bakanhgn internet sayfasinda ilan verilmek suretiyle duyurulur.

Aranilan sartlar

MADDE 7 — (1) Giris smavimna katilabilmek i¢in,

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmmn (A) bendinde yer alan genel sartlar1 tagimak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi dolmamis KPSS’den giris smavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani alnis olmak,

¢) Smavm yapildigt yilm Ocak aymmn ik giinii itibariyle otuzbes yasmi doldurmamis olmak,

¢) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Bakanhgmn kadro ve ihtiya¢ durumuna goére; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik, mithendislik, fen-edebiyat, iletisim ve denizcilikle ilgili fakiilteler ile diger fakiiltelerin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmmn Bakanlik¢a ilanda belirlenecek 6grenim
dallarmdan mezun olmak,

d) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Bakanlik¢a gerekli gortildigii takdirde, YDS’den en az (C) seviyesinde olmak iizere giris smavi ilaninda
belirtilen seviyede veya dil yeterligi bakimmndan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

sartlar1 aranir.
Basvuruda istenilen belgeler ve basvuru
MADDE 8 — (1) Giris smavina katilimak isteyen adaylar, Bakanliktan temin edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) KPSS ve (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) yabanci dil puanimi gosteren sonug belgelerinin ash veya fotokopisi veya OSYM’nin
internet sitesinden edinilen ¢iktis1.

b) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash veya Bakanlik¢a onayh 6rnegi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdismdaki 6gretim kurumlarmdan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asl veya Bakanlik¢a onayl 6rnegi.

¢) Iki adet vesikalik fotograf.
¢) Elyazsiile yazilmig 6zgegmis.

(2) Birinci fikrada sayilan belgeler, Bakanlk (Degisik ibare :RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Midiirliigiine son basvuru tarihi mesai
saati bitimine kadar elden teslim edilir veya posta yoluyla ulastirilir. Giris smavma basvuru; ilanda belirtildigi takdirde internet erigimi tizerinden de
yapilabilir. Son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar ulasmayan basvurular degerlendirmeye alnmaz.

(3) Basvuru sartlarmi haiz olmayanlarm ve smava katimayanlarmn belgeleri, talepleri halinde kendilerine elden iade edilir.

(4) (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Miidiirliigiince, smava girme hakki kazanan adaylara fotografli smav giris belgesi
verilir. Smav giris belgesinde kimlik bilgileri, smav yeri ve tarihi yer alir. Fotografh smav giris belgesi smav saatine kadar adaylarca elden teslim alinr.
Smav giris belgesi olmayan aday smava katilamaz.

Yazih sinav

MADDE 9 — (1) Giris smavinmn yazih ve sozlii olarak yapimast halinde, yazil smav, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye, Milli
Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiine veya tiniversitelere yaptirilabilir.

(2) Smav sorularmm %601 adaylarm mezuniyet durumlarma gore belirlenen konulardan, %20’si genel kiiltiir ve genel yetenek konularmdan ve
%20’si ise Bakanlk gorev alam ile ilgili ilanda belirtilen konulardan hazirlanir.

(3) Yazih smavin Bakanlkca yapilmasi halinde, smav sorulart smav komisyonunun belirleyecegi tiniversitelerin 6gretim iiyeleri veya kamu
personeli tarafindan smav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak ayr1 ayr1 hazirlanip s6z konusu komisyona sunulur. Yazih smav sorulari, puanlart
ve smav siiresini gosterir tutanak, smav komisyonu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanur.

(4) Giris yazih smavi Bakanlikca yapildig: takdirde; smavda isim yeri kapah 6zel cevap kagitlari kullanilir. Bakanlikca gérevlendirilecek yeterli
sayida salon baskani ve gézetmenin gézetimi ve denetimi altnda smav komisyonu tarafindan yapilir. Smav baslamadan 6nce smav komisyonunca,
adaylarm kimliklerinin kontrol edildigj, soru zarfinn saglam, kapah ve mihiirlii oldugu hususunda tutanak diizenlenir. Smav kurallar1 agiklandiktan sonra
kapali soru zarfi adaylarmn 6niinde agilarak soru kitapgiklar: adaylara dagitilr.

(5) Smavmn baslama ve bitis saati, ka¢ adaym katildigi, her adaym kullandig1 cevap kagidi adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap
kagitlar ve tutanaklar zarf i¢ine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra smav komisyonu bagskanma teslim edilir.

(6) Smavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gozetmenlerce de imzalanur.



(7) Smavmn Bakanlk disimdaki bir kuruluga yaptiriimasma karar verildigi takdirde, smava iligkin hususlar, Bakanlk ve ilgili kurulus arasmnda
protokol ile belirlenir.

Yazih smav konulan

MADDE 10 - (1) Yazl smav;

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek,

b) Mezun olunan boliimlerin miifredat: dikkate almarak belirlenen mesleki alan bilgisi,

¢) Bakanlign gorev alanma iliskin temel bilgiler,

konularindan olugur.

(2) Yazih smavda Bakanligm gorev alanmna giren 6grenim dallarma iliskin mesleki bilginin alt konular1 smav ilaninda ayr1 ayri tespit edilir.

Yazih smav kagitlariin degerle ndirilmesi

MADDE 11 - (1) Giris yazih smavi Bakanlik¢a yapildig: takdirde; smav komisyonu, smav kagitlarm degerlendirmek tizere tiye tam sayist ile
toplanir. Cevap kagitlarmmn bulundugu kapah zarf agilir. Cevap kagitlart numaralandirilir. Smav komisyonu tiyelerince verilen notlarm aritmetik
ortalamasi almir. Cevap kagitlarmmn son degerlendirme notu, kagitlarm numaralarmm yer aldigi cetvele yazilarak smav kagidi ile birlikte smav komisyonu
bagkanligma teslim edilir. Smav komisyonu bagkanliginca, cevap kagitlarmm ad yazih kisimlar1 agilarak adaylarm isimleri cevap kagidi numarasma gore
degerlendirme notunun yer aldig1 cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Adaylarm yazih smavda basarih sayilabilmeleri i¢in yiiz izerinden en az yetmis puan almalari sarttir.

(3) Basari srralamasma gore olusturulan liste, smav bitimini takip eden bes is giinii icinde Bakanin onayma sunulur. Liste merkez binada asiimak
ve Bakanlik internet sayfasnda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Smav sonucu, sozlii smava girecek adaylara yazih olarak bildirilir.

(4) Yazih smavda basarih olanlar arasmndan, en yiiksek puandan baslanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun dort kati kadar aday
s6zlii smava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarm tamanu da s6zlii smava ¢agrilir.

Sézlii smav

MADDE 12 — (1) So6zlii smavda adaylar;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, birinci fikranm (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sozlii smavda basarih sayilmak i¢in,
komisyon bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme

MADDE 13 — (1) Girig smavi bagar1 puani

a) Yazih ve sozlii smav yapilmasi durumunda, yazih ve sozlii smav notunun aritmetik ortalamasmndan,

b) Sadece sozlii smav yapilmasi durumunda; sézlii smav puanindan,

olusur.

(2) Giris smav1 bagar1 puani en az yetmistir.

(3) Smav komisyonu, 6grenim dallari itibartyla giris smavi bagari listesi ile asil ve yedek aday listesini s6zlii smavm bittigi tarihi takip eden on giin
icinde tespit eder. Bagar1 puam en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi kadro sayis1 kadar asil
adaym isimleri ilan edilir. Yapilan smavlarda bagarih olmak sartiyla, giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeist kadro sayismin yarisint
gecmemek tizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adaym isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir. {lan, merkez binada asimak ve
Bakanligm internet sayfasmda yaymlanmak suretiyle yapilir. Asil ve yedek listedeki adaylara ayrica yazl tebligat yapilr.

Giris sinavim kazanan adaylardan istenilecek belgeler



MADDE 14 - (1) Giris smavmi kazanan adaylar;

a) Alt1adet vesikalik fotografini,

b) Erkek adaylarm askerlik durumuna dair yazih beyanins,

¢) Saglikla ilgili olarak gérevini devamh yapmaya engel bir hali bulunmadigma dair yazih beyanmu,
¢) Adli sicil kaydma dair yazih beyanmn,

d) Mal bildirim formunu,

smav sonucunun yazili olarak bildirilmesini miiteakip on giin icerisinde Bakanlik (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) Personel Genel
Miidiirligiine teslim ederler.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gecersiz sayiarak atamalari yapiimaz. Atamalari yapilmus olsa dahi iptal edilir.
Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarmda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet
Bagsavciligma su¢ duyurusunda butunulur.

Uzman yardimcii§ina atama

MADDE 15 — (1) Adaylarn uzman yardmcilifma atanmalar1 bagari derecesi siralamasma gore yapilir. Smavda basarih olup goreve
baglamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan yedek adaydan
baglamak tizere atama yapilabilir. Yedek adaylarm haklari Giris Smawvi sonuglarmm agiklanmasmdan itibaren alt1 ay gecerlidir.

(2) Giris smavi sonucu atanarak goreve baslatilanlar, onbes giin igcinde (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) Aile. Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh ve OSYM’ye bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Smava Hazrlk, Smav Komisyonu ve Gorevleri

Siava hazirhk

MADDE 16 — (1) (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Miidiirliigii, giris smavi hazirlk ¢alismalarmi yapar, siiresinde
yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigmi tespit eder ve giris smavina katilabileceklerin isimlerini Bakanlik
internet sayfasinda ilan eder.

Sinav komisyonu

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Smav komisyonu; ilgili Bakan Yardimcist ya da uzman yardimeisinmn istihdam edilecegi
birimin amirinin bagkanligmda, birim amirinin yardimessi, daire bagkani ile uzmanlardan, bagkan dahil olmak iizere bes tiyeden olusur. Ayrica aynt
nitelikleri haiz i¢ kisi smav komisyonu yedek iiyesi olarak belirlenir. ihtiya¢ duyulmasi halinde iiniversite gretim iiyeleri arasmdan en fazla iki kisi smav
komisyonu asil iyesi olarak gorevlendirilebilir. Ogrenim dallari itibariyle ayr1 ayr kontenjan belirlenmesi halinde birden fazla smav komisyonu
olusturulabilir.

(2) Sinav komisyonu asil ve yedek tiyelerini belirlemeye Bakan yetkilidir.

Sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Smav komisyonunun gérevleri sunlardur:

a) Giris smavi sorularmi hazirlamak veya hazrlatmak.

b) Giris smavi yapmak veya yaptrmak.

¢) Giris smavinin sonuglarm degerlendirmek.

¢) Giris smavi sonuglarma gore basari siralamasi yapmak.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 19 — (1) Smav komisyonlarmm sekretarya hizmetleri (Degisik ibare :RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Midiirliigiince

DORDUNCU BOLUM

Uzman Yardmcilig: Siiresi, Yetistirilme ve Uzmanlik Tezi

Uzman yardimeihg1 siiresi ve uzman yardimcilarinin ye tis tirilme s i
MADDE 20 - (1) Uzman yardimeihg; siiresi en az ti¢ yildir.

(2) Uzman Yardimeilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirlige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Y 6netmelik ile bu Y 6netmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.



(3) Uzman yardimcis1 olarak atananlar bu kadroda bulunduklar stirece uzmanhgm gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazanmalari maksadiyla, verilecek
gorevlerin yan sira;

a) Bakanhgm teskilat yapisi, gorevleri ve calisma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanligm gorev alanma giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatm uygulanmasma iligkin bilgi ve becerileri kazanmaya,
¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastwrma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda bilimsel galisma ve arastrma ahskanhgm kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanhgm ¢alisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarma katiim ve temsil kabiliyetini
gelistirmeye,

yonelik calismalarda bulunurlar.
Tez secimi ve hazirlanmasi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimeisy; ayliksiz izin ve toplamda {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere, adaylikta gegen siire
dahil (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) iki yillik fiili hizmet siiresinin bitimini izleyen ay icinde, Bakanligm gorev sahast ile ilgili konularda bir tez
konusu secer ve istihdam edildigi birim amirinin onay1 ile uzmanlik tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun bulunmamast halinde, uzman yardimei1 on
bes giin i¢inde birim amirinin 6nerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde birim amirince
yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(2) Belirlenen konuda uzman yardimcisi tarafindan Bakanlik¢a belirlenen sekle uygun olarak en geg bir ay icerisinde tez projesi hazirlanir. Tez
projesi uzman yardimcismm gorevli oldugu birim amirinin onayma sunulur. Onay islemi en geg bir ay igerisinde tamamlanir. Uygun bulunmayan projeler
ise sunulmalarmi miiteékip yeni bir proje hazirlanmas1 maksadiyla onay stiresi icerisinde gerekgesi belirtilmek suretiyle iade edilir. Uzman yardimcisi en
gec bir ay iginde yeni bir proje hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci kez reddi halinde, uzman yardimcisi, birim amirince hazrlanan veya
hazirlattirilan tez projesi dogrultusunda tezini hazirlar.

(3) Kesinlesen tez konusu, ilgili uzman yardimcisina teblig edilir ve teblig tarihi (De gisik ibare :RG-28/11/2020-31318) Personel Genel
Miidiirliiiine bildirilir. Uzman yardimeisi onaym kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en geg bir yil i¢inde tezini hazirlayarak tez danigmanmmn raporu
ile birlikte, gérevli bulundugu birim amiri aracihigryla (Degisik ibare:RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Miidiirliigiine teslim eder.

(4) Uzman yardimcisma uzmanlik tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bakanlik¢a, gerekli kolaylik ve imkan saglanir.
Tez danismam

MADDE 22 — (1) Uzmanlik tezinin hazirlanmas siirecinde, uzman yardimecisma rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarma,
secilen konunun niteligine, Bakanhgm gorev alan ile ilgili hususlara ve onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek maksadiyla tez konusunun
kesinlesmesinden itibaren bir ay icerisinde birim amirince tez danismani belirlenir. Damgman, uzman yardimcisma tez hazrlama siirecinde yardimci
olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(2) Daire bagkani ve iistii personel, uzmanlar ile Bakanlk teskilati veya bagh kuruluglarinda gérev yapan ve daha 6nce lisansiistii programlarda
akademik ¢caligma yapmus, konusunda uzman kamu gorevlileri tez danismani olarak belirlenir. Gerektiginde tiniversitede gorevli 6gretim {liyelerinden de
damgman belirlenebilir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 23 — (1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altmda aym sekilde
incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Uzman yardimcismin hazirlayacagi tezin kendi gortis ve degerlendirmeleri ile dnerilerini igermesi ve bilimsel
calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini tez danigmanmnm rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlar.

Yeterlik smav komisyonu

MADDE 24 — (1) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Yeterlik smav komisyonu, Bakan tarafindan gorevlendirilecek Bakan Yardimcisi
bagkanliginda, birim amirleri, yardimeilari, daire bagkani ile uzmanlardan, baskan dahil bes tiyeden olusur. Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasmdan iki
kisi daha tez jiirisi yedek tiyesi olarak belirlenir.

(2) Yeterlik smav komisyonu, adaym tezini tez jirisi olarak degerlendirir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Uzman yardimcisinm hazirladigs tez, (Degisik ibare :RG-28/11/2020-31318) Personel Genel Midiirliigiince,
degerlendiriimek {izere Komisyon iiyelerine gonderilir.

(2) Tezini teslim eden uzman yardimcisy, uzmanlik tezi ve uzmanlik tezi hakkinda bilgileri degerlendirilimek iizere en geg bir ay igerisinde savunma
toplantisma ¢agrilir. Bu ¢agri savunma toplantisi tarihinden en az yedi giin 6nce yazih olarak yapilr.

(3) Uzmanlik tezi, yeterlik smav komisyonu tarafindan s6zlii savunmasi da g6z 6niine alarak degerlendirilir. Tezin basarih kabul edilebilmesi i¢in,
bagkan ve iiyelerin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmmn en az yetmis olmasi gerekir. Tezin basarisiz kabul edilmesi



halinde Komisyon tarafindan her bir {iyenin vermis oldugu puanlar1 ve tezin basarisiz sayima gerekcelerini iceren bir degerlendirme raporu hazirlanir.
(4) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agsmamak
tizere ilave siire verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazrladiklari tezleri de kabul edimeyenler, uzman yardimcist

unvani kaybederler ve Bakanlkta durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanilar.

(5) Tezin kabul edilmesinden sonra tezin izlenmesi ve tezden faydalamimasi maksadiyla Bakanlik¢a bir veri tabam olusturularak tezlerin veri
tabanma kaydedilmesi saglanabilir.

Yeterlik sinavi ve deZerlendirme

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Ayliksiz izin ile toplamda {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak tizere,
adaylikta gecen siire dahil en az {i¢ yil Bakanlikta fiilen gérev yapmis olan ve uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi yeterlik smavina girmeye hak
kazanr.

(2) Yeterlik smavi, Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde yapilir.

(3) Yeterlik smavi, Bakanlk tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM’ye, Milli Egitim Bakanhg1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
veya tniversitelere yaptirilabilir. Smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde smav sorular Yeterlik Smav Komisyonunca hazirlanir.

(4) Yeterlik smavi,
a) Bakanhgin gorev alani,
b) Mesleki konular,

konularinda ¢oktan se¢cmeli test seklinde yapilir. Smav konularmmn ayrmtilari en az iki ay 6nce ilan edilerek uzman yardimeilarma duyurulur.
Smavda yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilr.

(5) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Yeterlik smavi sonucunda bagarili olanlar, en yiiksek puandan baslanmak suretiyle basari puanmna gore
stralanarak hazirlanan isim listesi tutanak ile Personel Genel Midiirliigiine teslim edilir.

(6) Yeterlik smavinda basaril olamayan veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkm kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez smav hakki verilir. Smavda ikinci defa basarisiz olan veya gecerli bir mazereti olmaksizmn ikinci smav hakkmi kullanmayan uzman
yardimeisi, Bakanlikta durumuna uygun memur unvanl kadroya atanr.

Uzmanhga atanma
MADDE 27 — (1) Uzman yardimcismmn uzman olarak atanabilmesi icin;
a) Yeterlik smavinda bagarih olmasi,

b) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Yeterlik smavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik smavindan itibaren en geg iki yil iginde almmig bulunan
YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmast,

sartlar1 aranir.

(2) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tagtyan uzman yardimcisi, smav sonuglarmm ilanindan
itibaren miinhal kadro durumuna gére uzman olarak atanr.

Uzman olma hakkim kaybe tme

MADDE 28 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik
smavinda da basar1 gésteremeyen veya smav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman
yardimeisi unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanilar.

BESINCI BOLUM

Uzman ve Uzman Yardimcilarmmn Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gérev ve sorumluluklan

MADDE 29 — (1) Uzman yardimeilary

a) Gorevlendirildikleri birimin giinlilk, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Uzmanlarca yapilacak aragtirma, inceleme ve diger calismalar icin gerekli 6n hazrliklar ile gerektiginde tek basma arastrma, inceleme ve
diger ¢alismalari yapmakla,

c¢) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde yararl olacak yaymlari takip etmekle,
¢) Uzmanlar ile birlikte kurum i¢i ve dis1 toplantilar ile inceleme, izleme ve egitim programlarma katiimakla,

d) Amirleri (Miilga ibare :RG-28/11/2020-31318) (...) tarafindan verilecek benzeri gérevleri yerine getirmekle,



sorumludurlar.

Uzmanlarin gorev ve sorumluluklan

MADDE 30 — (Degisik:RG-28/11/2020-31318)

(1) Uzmanlar;

a) Biriminin gérev alanmna giren konularda yiiriitiilen ¢alismalarn gerektirdigi hizmetleri yapmakla,

b) Bakanligin gérev alam ¢ercevesinde birimi ile ilgili arastrma ve incelemeler yapmak, proje tiretmek ve gelistirmekle,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine
iliskin goriis ve onerilerini bildirmekle,

¢) Yurt ici ve yurt disi toplantilar1 ve ¢alismalari takip etmek, yaymlari izlemek, gerekli goriilen hallerde, Bakanlik i¢i ya da kurumlar arasi toplantt
ve ¢aligmalara katiimakla,

d) Uzman yardimeilarmmn bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine yardimc1 olmakla,
¢) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmakla,

gorevlidirler.

Uzman ve uzman yardimcilarinin e itimle ri

MADDE 31 - (1) Bakanlik, uzman ve uzman yardimcilari i¢in uygun bulacagi zamanlarda ilgili birim amirlerinin teklifi {izerine veya dogrudan
hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimeilart Bakanlik¢a uygun goriilen kurum dist kurs ve sertifika programu niteligindeki egitimlerden yararlandirilabilirler.
Yurt dis1 egitim

MADDE 32 — (1) Uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digma Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Y énetmelik ¢ergevesinde yurt digma gonderilebilirler.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 33 — (Degisik:RG-28/11/2020-31318)

(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Kanunun, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayil
Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin ve Kamu Gorevlerine Tk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Y 6netmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 34 — (1) Uzmanlik unvanmni kazandiktan sonra, uzmanlktan ¢esitli sebeplerle ayrilip uzmanhga yeniden atanmak isteyenler, bos kadro
bulunmak ve gereken sartlar1 kaybetmemis olmak kaydiyla durumlarma uygun uzman kadrolarma atanabilirler.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelikler
MADDE 35 — (1) 16/10/2009 tarihli ve 27378 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ulastrma ve Haberlesme Uzman ve Uzman Yardimeilarmmn
Smav, Atama, Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik ile 22/4/2007 tarihli ve 26501 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Denizcilk Mistesarhig:

Denizcilik Uzman Yardimeilig Girig Smavi ve Denizeilik Uzmanhg: Yeterlik Smavi ile Denizeilk Uzmanlarmm Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik yiiriirlikten kaldiridnustr.

Mevcut uzman ve uzman yardimeilar

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yaymnu tarihinde uzman ve uzman yardimessi olarak gorevde bulunanlarm kazanimis haklart
sakhdr.

(2) (Degisik:RG-28/11/2020-31318) Yonetmeligin yaymu tarihinde tez is ve islemleri devam eden mevcut uzman yardimeilarma iligkin bu
Y 6netmelik hitkiimleri uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 37 — (Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) ilgili Bakan Yardimcisi



(1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Ulagtrma ve Altyapr Bakani yfirtitiir.

(1) 15/1/2019 tarihli ve 30656 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan degisiklik ile yonetmeligin adi “Ulastirma Ve

Haberlesme Uzmanhgi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanhgi Ile Denizcilik Uzmanhigi Yonetmeligi iken yonetmelige islendigi sekilde
degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
27/3/2013 28600
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

B 15/1/2019 30656 Miikerrer
2 28/11/2020 31318




