SELCUK UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacma, gérevlerine, yonetimine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetnelik, Selguk Universitesine bagh olarak kurulan Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,
yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (SUZEM): Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,
¢) Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Selcuk Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Selguk Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri
Merkezin amaclari
MADDES — (1) Merkezin amaglar sunlardir:
a) Seleuk Universitesinde yiiriitiilmesi planlanan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek,
b) Uzaktan egitimile ilgili aragtrma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar yapmak,
¢) Kurumve kuruluslarm uzaktan egitimihtiyag ve isteklerine yardimei olmak,
¢) On lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek,
d) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,
e) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarmm agilmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak,
f) Kamu ve 6zel sektor kurumlarmm egitim programlarnin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,
g) Bilgi birikimini ilgili karum ve kuruluglara aktarmak, yaymlar yapmak.
Merkezin gorevieri
MADDE 6 — (1) Merkezin gérevleri sunlardir:
a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar yapmak,

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan diploma ve sertifika programlarmm standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak,
paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim yonetimsistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak,

¢) Egitim-6gretim imkanlarmm paylasmmlarni saglayarak Universite iginde, tiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirliginde
akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarm uzaktan egitimihtiyag ve isteklerine yardimei olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii,

doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

¢) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazlim, otomasyonlari ve ders ieriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlar yapmak,



bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye nin kalkinmasma ve gelismesine yardimei nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasttasiyla yaygmlagtirilmasi igin bilimsel
ve teknolojik aragtirmalan yapmak veya onermek,

e) Uzaktan egitimile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kurulusglarla igbirligi yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyaci

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDES — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iyeleri arasindan Rektér tarafindan {ig y1l igin gérevlendirilir. Siiresi sona
eren Merkez Miidiirii yeniden gérevlendirilebilir. Merkez Miidiirii; gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Merkez Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimel
olmak iizere dgretim elemanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Merkez Miidiiriiniin gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yoénetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baglamak iizere vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevieri

MADDED — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagrmak, baskanlik etmek ve alinan kararlan uygulamak,

b) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin idari iligkilerini ytiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirti ve Midiir yardimcilart dahil yedi"kisiden olusur. Diger dort tiye; 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyelerin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere yeni tiye gorevlendirilebilir. Merkez Midiirii, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Mudiiriiniin daveti tizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir.

Yonetim Kurulunun gorevieri

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Senato tarafindan agilmasmna karar verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarmni uygulamak,

¢) Cesitli alanlarda diizenlenen mezuniyet sonras1 egitim veya mesleki bilgi-beceri programlarmni, diploma ve sertifika programlarmi uygulamak tizere Selguk
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

¢) Toplumsal sorunlarm ¢6ziimiine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin uzaktan egitimile yiriitiilmesi i¢in sivil toplum kuruluslar ve meslek orgiitleriyle
isbirligi yapmak,

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak,
e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar ve komisyonlar kurmak,
f) Ogrenci katki paylarini tespit ederek Senatoya sunmak,
g) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriigsmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 iincti maddesi geregince Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik



MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



