JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGINDA GOREVLI DEVLET
MEMURLARININ YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Bu Yonetmelik; Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlk Komutanlklarmin merkez ve tasra teskilatlarmda gorevli Devlet
Memurlarmnm, aym kurum iginde yer degistirme suretiyle atanmalarmm usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) (Degisik:RG-28/3/2020-31082) Bu Y 6netmelik, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanlklarmm merkez
ve tagra teskilatlarmda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan(Ek ibare:RG-10/5/2021-31480)Jandarma
Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri Smiflart haric Devlet memurlar1 hakkinda uygulanir.

(2) Aday memurlar bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Bu Yoénetmelik, Kanunun 72 nci, 73 tincii, 76 nc1 ve 91 inci maddeleri ile Genel Y onetmeligin 28 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Genel atama dénemi: Mayss ay1 igerisinde Jandarma Genel Komutanhg: personeli tarafindan “Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek
Formu”nun, Sahil Giivenlik Komutanhg1 personeli tarafindan ise atama dilekgesi ve swrah amirlerin miitalaa formunun gonderilmesi kaydiyla her yilin
Haziran-Eyliil dénemini,

b) Genel Yénetmelik: Devlet Memurlarmmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yonetmeligi,

¢) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildig ili,

¢) Hizmet bélgesi: Bu Y6netmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilen illerin gruplarmn,

d) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

e) Kurum: Ilgisine gore Jandarma Genel Komutanhgmi veya Sahil Giivenlik Komutanhgm,

) Yer degistirme suretiyle atama: Aym kurumda ¢alisan memurlarm, Kanunun 72 nci, 73 iincii ve 76 nct maddelerindeki esaslar gergevesinde
atanmasini,

2) Yonetmelk: Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlk Komutanhgnda Goérevli Devilet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonetmeligi,

§) Zorunlu ¢alisma siiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak galisiimasi gereken asgari siireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Atamalarda esas almacak temel ilkeler sunlardur:

a) Bu Yonetmelik kapsammdaki Devlet memurlari igin hizmet bolgelerinin bulundugu ildeki zorunlu caligma stireleri esastr.

b) Yer degistirme sureti ile atamalarda, atanmak istenilen hizmet bolgesi ve alanindaki kadro imkanlari ile ayrilmak istenen yerdeki hizmet ihtiyact
oncelikle dikkate almnir.

¢) Kurumun hizmet ihtiyact nedeniyle hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢alisma siirelerine bakiimaksizin belirli bir siire gorev yapmak tizere veya
stirekli gérevle atama yapilabilir.

¢) Hizmet ihtiyaci nedeniyle yapilacak atamalarda, gorevin 6zelligine gore hizmet bolgeleri ve alanlari arasmda memurlarm adil ve dengeli
dagilm saglanir.

d) Atama isteklerinin degerlendirilmesinde Jandarma Genel Komutanhginda asgari {1 Jandarma Komutan, Sahil Giivenlik Komutanhigmnda Bolge
Komutanlari ve esiti birlik komutanlari ile kurum amirlerinin gériigleri de dikkate alnir.

e) Atanacak memurun asaletinin onaylanmis olmasi gerekir.

f) Esleri aile gotiiriilemeyecek gorev yerlerine atanan memurlarm farkl illere atanma talepleri, kadro imkanlar ile hizmet ihtiyaci dahilinde
dikkate almabilir.

g) Atama goren personel gecerli bir mazereti olmadan atama onay tarihinden sonra atamasmndan sarfinazar edilmesi talebinde bulunamaz.

8) Yer degistirme suretiyle atandig1 kadro gérev yerinde en az iki yil gorev yapmayan memurlar atanma talebinde bulunamaz.

h) Aile birligini kendi rizasiyla bozanlar harig, esi resen atama gorenler, atamaya esas saglik problemleri ortaya ¢ikanlar ile can giivenligi mazereti
bulunup durumlarm belgelendirenler bu Y dnetmelikteki kisitlamalara tabi degildir.

Hizmet bolgeleri ve bolgelerde zorunlu ¢alisma siireleri

MADDE 6 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Tirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlart yoniinden benzerlk ve yakmlk gosteren illeri gruplandiriarak, gelismislik
srralamasma gore dort hizmet bolgesine ayrimust. Bu hizmet bolgelerine giren il merkezleri bu Y énetmeligin EK-1’inde yer alan “Hizmet Bolgeleri
Cetveli’nde gosterilmistir. Bu Y onetmelik kapsammnda atanma talepleri;

a) Birinci hizmet bolgesinde atandig ilde alt1 yil,

b) ikinci hizmet bélgesinde atandig ilde alt1 yi,

¢) Ugiincii hizmet bolgesinde atandig: ilde bes yil,

¢) Dordiincii hizmet bolgesinde atandigy ilde ise dort yil,

zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamadan dikkate almmaz.

(2) Oziirlii Devlet memuru olarak goreve alnan personel, adaylk siiresinin sona ermis olmasi kaydiyla, birinci fikrada belirtilen zorunlu ¢alisma
stirelerine tabi degildir.

Hizmet bolgesinin tespiti

MADDE 6/A — (Ek:RG-28/3/2020-31082)

(1) Asagida belirtilen durumlarda kadro imkanlari g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle;

a) Ilk kez Devlet memurluguna asaleten atananlarm,



b) Kanunun 71 inci maddesi uyarmca bir smiftan bagka bir smifa gecen memurlarm,

¢) Kanunun 74 tincti maddesi uyarinca bagska bir kurumdan kuruma naklen atanan memurlarm,

¢) Kanunun 92 nci maddesi uyarmnca tekrar memurluga dondiiriilenlerin,

durumlarma uygun olmak tizere hangi hizmet bolgesinde goreve baslayacaklari kurumca belirlenir.

Istek iizerine daha alt hizmet bolgesine atanma

MADDE 7 —(1) Memurlar, istekleri ve kurumlarmin uygun gérmesi iizerine bulunduklari hizmet bélgesinden daha alt hizmet bolgesine
atanabilirler. Bu takdirde alt hizmet bélgesinde gegen hizmet siireleri ayrildiklar: bolge hizmetinden sayilir.

Atanma miiracaat ve atama dénemleri

MADDE 8 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Yer degistirme suretiyle atamalar, 10 uncu ve 11 inci maddeler ile 13 tincii maddenin birinci fikrasmmn (¢) ve (d) bentlerinde yer verilen
nedenler hari¢ olmak tizere, her yil Haziran-Eyliil aylarmi kapsayan dénemde yapilir.

(2) Genel atama donemi dismda yapilan miiracaatlar igleme konulmaz. Ayni gerekceyle, atama donemi igerisinde bir kez atanma talebinde
bulunulabilir.

(3) Genel atama doneminde yapilan atanma taleplerinin degerlendiriimesi ve isleme konulmasi Mayss ayi igerisinde Jandarma Genel K omutanhg
personeli tarafindan EK-2’de yer alan “Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formu”nun, Sahil Giivenlik Komutanhg1 personeli tarafindan ise EK-
3’te yer alan atama dilekgesi ve amirlerinin miitalaa formunun gonderilmesi kaydiyla her yil Haziran-Eyliil aylari igerisinde yapilir.

(4) Genel atama doénemi disimda yapilan mazeret grubu atanma talepleri veya teklifleri makul zaman i¢erisinde degerlendirilerek isleme konulur.

Gercek dis1 beyan

MADDE 8/A — (Ek:RG-28/3/2020-31082)

(1) Mazeret gruplarma dayanarak yer degistirme sureti ile atamasi yapilanlarm, mazeret belgelerinin gergek dis oldugu tespit edildigi takdirde bu
islemleri iptal edilir ve haklarmda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda, ilgililer hakkinda genel hitkiimler uygulanr.

Atamalarda g6z oniinde bulundurulacak hususlar

MADDE 9 — (1) Atamalarda asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur:

a) Atamalarda aile btiinkigiiniin muhafaza edilmesi bakimindan, es ve saglk durumlary, ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
dikkate alnir.

b) Aym kurumda ¢alisip da atanma talebinde bulunan eslerden ast durumunda olanin gérev yeri {ist durumda olana bagh olarak degistirilir.

¢) Farkli kurumlarda ¢alisip da atanma talebinde bulunan eslerden unvan, kadro ve gorev bakimndan daha asagida bulunanin gorev yeri st
durumda olana bagh olarak degistirilir.

¢) Onceki gorev yerinden disiplinsizlik nedeniyle atamaya tabi tutulan memurlarm, eski gorev yerlerine yeniden atanma istek ve teklifleri dikkate
almmaz.

d) (Degisik:RG-28/3/2020-31082) Engelli statiisiinde istihdam edilen ve ilgili mevzuatma gore aldigr saglk kurulu raporuyla en az yiizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agr engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar,
engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayah olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu kapsamdaki talepler bu Y 6netmelikte yer alan
kisttlayic1 hiikiimlere tabi olmaksizn kurumlarm kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate almarak karglanr. Memurun kendisinin veya birlikte
yasadigi esi ve bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarmin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme
suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakmlarmm engellilik durumuna uygun olmasi esastrr. Engellilik durumu devam
ettigi siirece istegi diginda memurun gérev yeri degistiriimez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Y 6netmelikte yer alan diger
hiiktimler uygulanur.

e) (Degisik:RG-28/3/2020-31082) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit, gazi olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul
olup da c¢alisabilir durumda olan kamu gérevlileri ile er ve erbaslarin, devlet memuru olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin;
calistiklar: kurum veya kuruluglarm hizmet birimleri olan yerlere miinhasir olmak iizere, aym kurum iginde yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu
durumlarmm ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlart da dikkate almmak suretiyle bu Y 6netmelikteki kisitlayict hitkiimlere
bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

f) (Ek:RG-28/3/2013-28601) (Degisik:RG-28/3/2020-31082)Aym kurumda farkli yerlerde gérev yapan aym smif ve unvandaki devlet
memurlary, karsilikh olarak yer degistirme suretiyle atanmalarm isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi, atamaya yetkili amirin uygun bulmasma
bagldir.

g) (Ek:RG-28/3/2020-31082) Yer degistirme suretiyle atamalar, devlet memurlarmm &grenimi, uzmanligy, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi
ozellikleri ile bos kadro durumuna gére kamw/birey yarart ve dengesi gozetilerek yapilir.

§) (Ek:RG-28/3/2020-31082) Aym hizmet alaninda calsan eslerden birinin aile birligini kendi rizasi ile bozarak, baska bir hizmet
alanma/bolgesine atanmasi durumunda aile birligi mazereti nedeniyle atanma talebinde bulunulamaz.

Hizmet geregi yapilacak yer degistirmeler

MADDE 10 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Kurum, hizmet ihtiyact duyulan kadrolara bu maddede belirtilen hillerde resen atama yapabilir.

(2) Bu madde kapsaminda verilen atama teklifleri herhangi bir doneme tabi tutulmaksizin degerlendirilir.

(3) Kurum merkez ve tagra teskilatnda meydana gelen kadro, unvan, baglanti degisikligi ve kadrolarm iptali durumunda;

a) Personelin kazanilmig hak ayhig: derecesiyle dncelikle aym il igerisindeki bulundugu smif ve unvaninda miinhal bulunan bir kadroya,

b) Bunun miimkiin olmamasi halinde, atanmaya istekli oldugu aym hizmet bolgesi igerisinde ihtiya¢ bulunan miinhal kadrolardan birine,

¢) Unvaninda kadro/miinhal kadro bulunmamasi halinde; hizmet alan i¢erisinde ayni gérev grubunda kalmak kaydiyla miinhal baska bir kadroya,
ayn1 gérev grubu igerisinde miinhal bir kadro bulunmamas halinde ise, istekli olmas1 durumunda bir alt gérev grubuna,

atamasi yapilabilir.

(4) Memurun goérevli oldugu birlik veya kurumun bir bagka kuruma devri halinde, devredilen kurum ile mutabakat yapiimigsa memurlarm
kurumlar arasi nakilleri yapilir. Mutabakat yapiimamugsa tigtincii fikra kapsammda iglem tesis edilir.

(5) Birlik/kurumun konus degisikligi durumunda, memur birligin/kurumun intikal ettigi yerde gérevine devam eder. Konus degisikligi ile birlikte
baglant1 degisikligi ya da birlik/kurumun adi da degismis ise bu degisiklige dair atama yapilr.

Mazerete bagh yer degistirmeler

MADDE 11 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Memurun saglik, aile birligi, can giivenligi ve ¢ocuklarmm egitim durumu mazeretlerinin belgelendiriimesi halinde, hizmet bolgelerindeki
zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamadan istegi tizerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir. Saghk mazeretine dayal olarak yer degistirmeye
tabi tutulan memur, mazeretinin devam ettigini yeni alacagi saglk kurulu raporuyla belgelendirmek zorundadir. Bu durumun takibi yeni atandig: birligin
sorumlulugundadir.

a) Saglhk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi: Memurun saglk durumuna dayanarak yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in; kendisi, ayni ¢att
altnda yasayan ve bakmakla yiikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari, anne ve babasi ile yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastalignm, memurun gérev
yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saghk durumunu tehlikeye diistirecegini, tam tesekkiillii resmi



saglik kuruluglarmdan almacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir. Saglk mazeretine dayah olarak yapilacak yer degisikliginde memur aynit
hizmet bolgesi iginde bagka bir hizmet alanma, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi halinde ise baska bir hizmet bolgesinde kurumca ihtiyac duyulan
ve mazeretinin karsilanabilecegi bir hizmet alanmna atanabilir.

b) Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi: Memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkdnmm olmamasi veya mevzuati uyarmca esin zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

2) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢alistyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyact duydugu yere,

3) Eslerin farkh kurumda calsiyor olmasi halinde, kurumlar arasmda gerekli koordinasyon saglanmak kaydiyla, her ki kurumun da 6ncelikli
hizmet ihtiyacmm bulundugu yere,

4) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibarryla son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle
kendi adma veya bir hizmet akdi ile igverene bagh olarak calsnus ve halen calistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

5) Milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir. Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum ve kuruluslarnda
kamu personeli olarak calistigma veya atanmayi talep ettigi yerde esinin bagvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adna veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen calistigma ya da (b) bendinin dordiincti alt bendinde sayilan gorevlerde
bulunduguna iliskin belgeyi kuruma ibraz etmekle yiikiimlidiir. Ayrica evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

c¢) Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi: Memurun can giivenli§i mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;

1) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmdan birinin bulundugu yerde kalmasmmn can giivenligini tehdit altmda brakacagmmn
adli makamlardan alnacak belgeyle ortaya konulmasi gerekir. Can giivenligi mazeretine dayah olarak yapilacak yer degisikliginde memur; aym hizmet
bolgesi icindeki bagka bir hizmet alanmna, gorev yaptigr hizmet bélgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde ise mahkeme kararma veya personelin talebi
tizerine diger hizmet bolgelerine atanabilir. B

2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmnmn
(a) bendi uyarmca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alman memur, aym hizmet bolgesi igindeki baska
bir hizmet alanmna, gérev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise diger hizmet bélgelerine atanabilir.

¢) Cocuklarmm Egitim Durumu Gerekgesiyle Yer Degisikligi: Asgari iki ¢ocugu devam zorunlulugu bulunan onlisans veya lisans diizeyinde
6grenim goren personelin cocuklarmdan birinin yanma atanma istegi, hizmet ihtiyac ve kadro imkanlari dikkate almarak ¢ocuklarmdan birinin yanma bir
defaya mahsus olmak tizere degerlendirilebili. Ancak, atanma talebinin yerine getirilmesini miiteakip, ¢ocugunun baska illerdeki benzer okullara nakli
gerekeesiyle yapilacak atanma talepleri dikkate alnmaz.

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 12 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Asagida belirtilen istisnai hallerde zorunlu calisma siire sartt aranmaksizm bir defaya mahsus olmak sartiyla;

a) Esi kamu kurumu veya 6zel sektoér kurulusundan emekli olan veya memuriyet gorevinden istifa edenlerden ikametgahim baska bir ile
tastyanlarin,

b) Esinden bosananlardan ¢ocuklarm velayetini mahkeme karariyla {izerine alanlarm,

c) Esi veya ¢ocugu vefat edenlerin,

atanma talepleri, hizmet ihtiyac1 ve kadro imkanlar1 Slgtisiinde yer degistirme suretiyle atamayla karsilanabilir.

idari ve zaruri sebeplerle yer degistirme

MADDE 13 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Idari ve zaruri sebeplerle yapilacak yer degistirme suretiyle atama esaslar1 sunlardar:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi sonucu, meveut gérev yaptigi ilden, smav basari siralamasi ve il tercihine gore baska bir ile
atanan memurlar; en az dort yil gorev yapmadan, yer degistirme suretiyle atanma talebinde veya teklifinde bulunamaz.

b) Atamaya tabi tutulacak uzman unvanh Devlet memurlart atanacaklari ilde smif/unvan ve 6grenim durumlarma uygun miinhal bir kadro
bulunmamasi halinde, uzman kadrolarma atanma hakki sakh tutulmak kaydiyla, istekleri dogrultusunda smiflarma ve 6grenim durumlarma uygun miinhal
bulunan kadro gérev yerlerine atamalari yapilabilir.

¢) Devlet memuru temin ve istihdam esaslarma gére hizmet ihtiyact fazlasi olarak istihdam edilenler ile kurumun gérev yerinin 6zelligine gore
isthdamna ihtiya¢ duyulanlar isteklerine bagh kalmaksizin, kazanilmis hak aylig: derecesiyle her zaman ayni veya dengi gorev yerlerine atanabilirler.

¢) Adli veya idari sorusturma geg¢irmis olan memurlardan, sorusturma sonucunda memuriyetten ¢ikarma cezasmdan baska bir ceza tayin
edilenler ile almig oldugu son cezann tarihinden geriye dogru bir yil igerisinde olmak kaydiyla, aym disiplin amirinden asgari 3 disiplin cezas1 veya farklt
disiplin amirlerinden asgari 5 disiplin cezasi alanlarm, birliklerince gorev yerlerinin degistiriimesinin teklif edilmesi halinde, memurun istegine bagl
kalmaksizin hizmet alani digina atamasi yapilabilir.

d) Haklarmda adli veya idari bir sorusturma yapilmig ve bu sorusturma sonucunda o yerde kalmasmnda sakinca goriilmiis olan memurun hizmet
bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarmdaki zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamadan ve atanma dénemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer
degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

e) Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri aym hizmet bolgesi igindeki baska bir hizmet
alannda tamamlattirlir. Memurun gérev yaptigt hizmet bolgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde diger hizmet bélgelerine de atamasi yapilabili. Bu
sekilde atamas1 yapilan memurun ayrildig hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

f) Baska bir hizmet alanma veya bolgesine atanan memurlardan, haklarmda yiiriitiilen sorusturma sonucunda kovusturmaya yer olmadigi karari
veya kovusgturma sonucunda beraat karari verilenler, talep etmeleri halinde ayrildiklar: hizmet alanina miinhal kadro bulunmas durumunda atanr.

Olaganiistii hallerde yer degistirmeler

MADDE 14 —(1) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, afet ve diger olaganiistii hallerde, ihtiyac1 karsilamak amaciyla, herhangi bir sarta
baglh kalmaksizin yer degistirme suretiyle atama yapilabilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 15 — (1) Bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir:

a) (Degisik:RG-28/3/2020-31082) Kanunun 102 nci, 103 tincii ve 104 tincti maddelerinde belirtilen izinlerin tamamu ile 105 inci maddesi
geregi verilen izinlerin toplammm alt1 ay1 gegmeyen kismu,

b) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

¢) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gérevin vekalet ile ya da aym Kanunun ek 8 inci maddesine gére gegici
stireli gérevlendirme ile yiiriitiilmesi halinde bu stirelerin tamamu,

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltma alman memurlarm, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 143 tincii maddesinde sayilan durumlarn gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamamu,

d) Hizmet i¢i egitimde basarih gegen siirelerin tamami.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen siireler, memurun gorev yaptigi bolge hizmetinden, diger bentlerde belirtilen stireler ise bu siirelerin
gecirildigi yerin bolge hizmetinden sayilr.

Bolge hizmetinden sayillmayacak siireler

MADDE 16 — (Degisik:RG-28/3/2020-31082)



(1) Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler asagida gosterimistir:

a) Kanun ile diger kanunlar uyarmca aylksiz izin almak suretiyle gecirilen stireler,

b) Yetistiriimek amaciyla yurtdigma gonderilen memurlarm yurtdisinda gecirdigi siireler,
¢) Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alt1 ay1 asan kismu.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin islemler

Miiracaat sekli ve atama teKklifleri

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Memurlarm atanma talep ve teklifleri asagida yer verilen sekillerde yapilir:

a) Memur, atanma gerekgesini, atama oncelik srasma gore atanmak istedigi yerleri bildiren dilekgesi ile ik amirine miiracaat eder.

b) Memurun srrah amirlerince atanma talebine iliskin goriisler Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formu/Miitalaa Formunda belirtilerek
onaylanr.

¢) Atanma talebinin gerekgesine dair gecerli ve onayl belgeler miiracaata ek yapilarak atamaya yetkili makama gonderilir.

(2) Birligince yapilacak atama tekliflerinde ise gerekge agik sekilde belirtilerek ve varsa gerekgeye dair belgeler eklenmek suretiyle atamaya
yetkili makama génderilir.

Atama yetkisi

MADDE 18 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082) ]

(1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki memurlarm atama yetkisi; I¢isleri Bakanhg Imza Yetkileri Yénergesinde diizenlenmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-28/3/2020-31082)

(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yiiriitir.

Ekleri icin tiklayimz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

27/7/2012 28366

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 28/3/2013 28601
2. 24/12/2013 28861
3. 28/3/2020 31082
4. 10/5/2021 31480
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