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(*) (™) 1- Lisans Usti 6Frenime bagh olarak uzman Sgretmen ve baségretmen unvanlarini almis olanlara bu 6zelliklerden sadece birisi
igin Bngdrilen ve yuksek olan puan verilir.

2- Yuksek lisans ve doktora yapanlar bakimindan yiiksek lisans igin ayrica puan verimez, sadece doktora igin Sngérilen puan verilir.

3-Yénetim ve diger alaniarda yiiksek lisans ya da doktora yapanlar bakimindan, sadece puan degeri yuksek olan degerlendirilir.
(**) Bu bdliimde son kariyer unvanina puan verilir.
(***) Kurucu midirluk gérevini yapaniardan, kurucu midir olarak gérev yaptikiari egitim kurumuna yapilacak ilk midir atamasi
kapsaminda atanmak zere bagvuruda bulunanlara verilir.
(****) 1- Bu Yénetmeligin 25 inci maddesinde sayilan gérevierde gegirilen sireler hangi yonetim kademesinde gegmis sayilmis ise o
yénetim kademesi bdlimiinde degerlendirmeye alinacaktir.

2- Bir aydan az sUreler degerlendirmeye alinmaz.

(****) Bu b&lum sadece sinava dayali atamalarda dikkate alinir.
(*=***) Atélye, laboratuvar veya meslek dersleri égretmenlerinden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar madir yardimetligina ve
midir bagyardimciligina bagvuruda bulunanlar ile yatih kiz 6grencisi bulunan egitim kurumu yéneticiliklerine bagvuruda bulunan bayan
adaylara, degerlendirme sonucu gikan toplam puanin %15'i ayrica ek puan alarak verilir.
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