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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME @

Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi : 3/6/2011, No : 638

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011, No : 6223

Yayimlandig1 R.G. Tarihi : 8/6/2011, No : 27958 Miik.

Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt : 50
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Genglik ve Spor Bakanhginin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Genglik ve Spor Bakanligimin goérevleri sunlardur:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar tespit etmek, farkli gen¢ gruplarinin
ihtiyaglarini da dikkate alarak genclerin kendi potansiyellerini gergeklestirebilmelerine imkéan saglamak, karar
alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatin her alanma etkin katilimini saglayici oneriler gelistirmek ve bu
dogrultuda faaliyetler yiiriitmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

b) Gengligin ihtiyaglar ile genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme ve aragtirmalar
yapmak ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danigmanlik yapmak.

¢) Genglik galigma ve projelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

¢) Genglik ¢alisma ve projeleri yapmak, bu galigma ve projeleri desteklemek, bunlarm uygulama ve
sonuglarini denetlemek.

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini
gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak.

e) Spor alaninda uygulanacak politikalari tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve talimatlarin
uygulanmasini temin etmek.

f) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilat

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilat ekli (I) sayil cetvelde gosterilmistir.

(3) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/6 md.)Bakanligin yurtdiginda yiiriitecegi program, proje ve
faaliyetlerin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

(4) (Ek: 24/10/2011-KHK-661/6 md.)Koordinasyon Ofislerinin kurulacagi yerler ve siiresi ile
Ofislerin ¢aligma usul ve esaslari; bu Ofislerde, Bakanlik ve bagli kuruluslarin personelinden
gorevlendirilenler ile bunlara yardimer olmak iizere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde ¢alisan
personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara ddenecek iicretlerin belirlenmesi, personele yapilacak
6demeler diginda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

(1) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK 'nin 6 nci maddesi ile eklenen
Gegici 6 nci maddesi ile bu KHK 'nin 12/6/2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel se¢iminden sonra
kurulacak ilk Bakanlar Kurulu iiyelerinin atandigi tarihten itibaren uygulanacagi hiikiim altina
alinmugtir.
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Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1 Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programima ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢aligmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yoOnetim sistemlerini gézden
gecirmek, teskilat yapisi ve yoOnetim siireglerinin etkililigini gbzetmek ve yOnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine,
Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla,
Bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini goézetir ve saglar. Miistesar
bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere dort Miistesar Yardimeis1 gorevlendirilebilir.()

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri®
MADDE 6- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/10 md.)
(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Midiirligii.
b) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirligii.
¢) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirligi.
¢) (Ek: 20/2/2014-6525/44 md.) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi.
d) Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi.
e) Dis Iligkiler Dairesi Bagkanligi.
f) Hukuk Miisavirligi.
g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.
§) Personel Dairesi Baskanligi.
h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.
1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.
j) Ozel Kalem Miidiirliigii.
Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 7- (1) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tirli
ayrimeiligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda oneriler gelistirmek.
b) Yurti¢i veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

(1) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “dért”
olarak degistirilmigtir.
(2) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle bu fikraya (¢) bendi eklenmis ve diger bentler

buna gore teselsiil ettirilmistir.
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) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik
kamplarmm kurulmasi ve (;ah?masma iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlari gelistirici ve
tanitic1 faaliyetlerde bulunmak.®

¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici 6neriler gelistirmek.

d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak.

e) Gengleri kotii aligkanliklardan koruyacak c¢aligmalar yapmak ve bu konuda
faaliyetler yiiriitmek.

f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek.

g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek.

g) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/11 md.) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve tiniversitelerin ilgili birimleriyle
iliskileri yiiriitmek.

h) (Miilga: 8/8/2011-KHK-649/11 md.)

1) (Miilga: 8/8/2011-KHK-649/11 md.)

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genglik veya spor alaninda proje ve galigmalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalar1 degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢alismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Dezavantajli genglere ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri oncelikli olarak
desteklemek.

) Gorev alamiyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

¢) Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesinin olusturulmasina iliskin hazirlik
caligmalarimi yapmak ve uygulanmasini takip etmek.

d) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirligii

MADDE 8/A — (Ek: 8/8/2011-KHK-649/12 md.)

(1) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Genglere rehberlik ve danigmanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkéanlarim
gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

b) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiiltiir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak.

¢) Bakanligin gérev alaniyla ilgili yayinlar yapmak, yaptirmak ve yayinlari takip etmek.

¢) Yurtici ve yurtdisinda genglikle ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
bunlarin sonuglarmi ilgili kurum ve kuruluslarla paylagmak.

d) Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler
yiriitmek ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetleri desteklemek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

MADDE 8/B — (Ek: 20/2/2014-6525/45 md.)

(1) Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilat1 ile bagli kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluglarin personeline rehberlik etmek

b) Bakanlik ve bagl kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki her tiirli kurum ve
kuruluglarin faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulsiizlikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik
yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar yapmak

¢) Bakanligin gorev, hizmet ve amaglarini1 daha iyi gergeklestirmesi ile mevzuata, stratejik
plan ve programlara uygun c¢aligmasini temin etmeye yonelik olarak uygulamada goriilen
aksakliklar hakkinda onerileri rapor halinde sunmak

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayil KHK 'min 7 nci maddesi ile bu bentte yer alan “genclik kamplarimin” ibaresi
“genclik ve izcilik kamplarimin” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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¢) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli kuruluslarin performans denetimini yapmak

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gerekli olan bilgi, belge, defter
ve kayitlar1 vermek, ayniyat1 gostermek ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir. Denetgiler,
gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglari ve kamuya yararli dernekler ile gergek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denet¢i yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, denetgilige yilikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda
aranacak Ozel sartlar, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.

Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 9- (1) Spor Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasim tesvik edici tedbirler almak ve bu
faaliyetlere her yasta katilim saglayacak onlemler gelistirmek.

b) Yurti¢i ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun
olarak yuriitiilmesini gozetmek ve gelismesini saglamak, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

c) Spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici Onlemler almak, sporcu
yetistirilmesi, sporcu saglig1 ve spora ilgiyi artirmaya yonelik ¢aligmalar1 takip etmek.

¢) Spor alaninda uygulanacak temel politika 6nerileri gelistirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhg1

MADDE 10- (1) D1s lliskiler Dairesi Bagkanligmm gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin
uluslararas: iligkilerini yiiriitmek.

b) Uluslararasi kuruluglar ve uluslararas1 genglik organizasyonlari nezdinde Bakanligi temsil
etmek.

) Uluslararasi genglik organizasyonlari diizenlenmesinde ilgili birimlere yardimci olmak.

¢) Uluslararasi kuruluslara tiyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yiikimlilakleri
yerine getirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idarl davalarda, tahkim vyargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanligi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklart 6nleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname
taslaklarini, Bakanlik ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara iligskin isleri ve
Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

€) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin usul
ve esaslar1 belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlart araciligryla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine
Avukatlart aracihiiyla veya ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde éngoriilen dogrudan temin
usulil ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sozlesmeleri yoluyla
yiriitiliir.
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(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet Bagsavciliklarma ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin
birer niishasi, Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare mahkemesi
bagkanliginca idarf yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge
adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin
bagsavciliklaria veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil
yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
1389 sayili Devlet Davalarmi Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg:

MADDE 13- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek.

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 14- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardur:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini
yiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiriitmek.

) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

MADDE 14/A - (Ek: 8/8/2011-KHK-649/13 md.)

(1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgimin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasint saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim
standartlarina uygun ¢6ziimler tiretmek.
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b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak.

e¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 15- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardr:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 06zel yazigmalarimi, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 17- (1) Bakanlikta, 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimci olmak
iizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir. @

DORDUNCU BOLUM
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi ve Stiralar

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi

MADDE 18- (1) Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi, gengleri ve sporu dogrudan
veya dolayli etkileyen politika ve faaliyetleri yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi amaciyla, Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur. Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi en ge¢ dort yillik donemler
itibariyla gbzden gegirilerek giincellenir. Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesinin
giincellenmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, spor federasyonlart ile sivil toplum
kuruluslarindan gelen oneriler dikkate alinir.

Genclik ve spor siralari

MADDE 19- (1) Genglik ve spor hizmetleri ile ilgili faaliyetler konusunda ihtiyag ve
sorunlar1 belirlemek ve bu dogrultuda oneriler gelistirmek amaciyla dort yilda bir ayri ayri
genglik ve spor giralari diizenlenir.

(1) 20/2/2014 tarihli ve 6525 say:/i Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yirmi” ibaresi “otuz”
seklinde degistirilmigtir.
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(2) Genglik ve spor giralarinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Calisma gruplar

MADDE 20- (1) Bakanlik, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak c¢aligmalarda
bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile gegici ¢alisma gruplar olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiriitmekten {ist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 22- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 23- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluglarinin uyacaklar1 esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanma giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 25- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.
Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 26- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Genglik ve Spor Uzmanhg

MADDE 27- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda galistirilmak tizere Genglik ve
Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi istihdam eder.
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(2) Genglik ve Spor Uzman Yardimciligima atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme, iktisat ve iletisim
fakiilteleri ve en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmm sosyoloji, felsefe,
psikoloji boliimleri, beden egitimi ve spor yiiksekokulu ile Bakanligin gorev alanma giren
konularda en az dort yillik egitim veren veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki ve yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak,
gerekir.

(3) Genglik ve Spor Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez
jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir
tez hazirlamalar1 i¢in altt ayr agsmamak {izere ilave siire verilir. Yeterlik smavinda basarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan asgarl (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararast gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde
sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya siav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi
unvanim kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(4) Genglik ve Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigma smavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Gorevlendirme

MADDE 27/A - (Ek: 8/8/2011-KHK-649/15 md.)

(1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve
kuruluslarinda caliganlar kurumlarinin, hakim ve savcilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik,
Odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
o0denmek kaydiyla gegici olarak Bakanlikta gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan aylikli
izinli sayilir. Izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam eder ve bu siireler
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde
yapilir.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Genglik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplari®

MADDE 28- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gergek ve tiizel kisiler
tarafindan genc¢lik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, gen¢lik ve izcilik kamplari
diizenlenebilir. Bunlarin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

il ve ilce diizeyinde yapilmasi gereken is ve islemler ile bagh kuruluslarla iliskiler @)

MADDE 29- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/16 md.)

(1) Bakanlhigin gorev alaniyla ilgili olarak il ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is ve
islemler Spor Genel Miidiirliigiiniin Genglik Hizmetleri ve Spor 11 ve ilge Miidiirliikleri
araciligiyla yiiritiiliir. Bu amagla Spor Genel Miidiirliigii biitcesine gerekli 6denek konulur.

(2) (Ek: 27/3/2015-6639/19 md.) Bakanlik; Merkez Teskilati ile baglt kuruluslarinca
yiiriitiilen genglik ve spor ile kredi ve yurt hizmetlerinin, belirleyecegi plan ve program dahilinde
ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini saglamak ve gozetmek, gelismesini ve
yayginlasmasin tesvik edici tedbirler almak ve bunlarn uygulama ve sonuglarini denetlemekle
gorevli ve yetkilidir.

(3) (Ek: 27/3/2015-6639/19 md.) Bakanlik; yurt, spor tesisi, her tiirlii genglik ve egitim
tesislerinin yapilmasi, kiralanmasi, igletilmesi, bagh kuruluslarin miilkiyetindeki taginmazlarin
tahsisi ve bu taginmazlar iizerinde smirli ayni hak tesisi is ve islemlerini koordine etmeye ve
planlamaya yetkilidir.

Sponsorluk

MADDE 30- (1) Ulusal veya uluslararasi genglik hizmet ve faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gergek ve tiizel kisiler;

a) Bakanligin yillik faaliyet programinda yer alan ulusal ve uluslararasi genglik
organizasyonlari,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler ile genglik derneklerine ve {ist
kuruluslarina ait genglik merkezleri ve benzeri tesislerden Bakanlik tarafindan uygun goriilenlerin
yapimi, bakimi ve onarimi,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslarinin genglik
hizmet ve faaliyetleri i¢in gerekli olan organizasyonlarn yiiriitiilmesi ile arag, gere¢ ve
malzemelerin temini,

kapsaminda sponsorluk yapabilirler.

(2) Genglik hizmet ve faaliyetlerine, genglik kuliiplerine veya genglige hizmet verilen
tesislere yapilacak harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya harcama tutar1 sponsorluk
alanin banka hesabina yatirilir. Sponsorlara, Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslara aykiri
olmamak sartiyla faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin haklar verilebilir.

(3) Sponsorlukla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Atiflar ve degistirilen hiikiimler

MADDE 31- (1) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta genglik hizmetleriyle ilgili olarak
Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine yapilmis olan atiflar Bakanliga, spor hizmetleriyle ilgili
olarak Genglik ve Spor Genel Midiirliigiine yapilmig olan atiflar Spor Genel Miidiirliigiine
yapilmig sayilir.

(1) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayili KHK 'nin 7 nci maddesiyle bu madde bashgr “Genglik merkezleri ve genglik
kamplart” iken, metne islendigi sekilde ve ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “genclik kamplart”

ibaresi “genglik ve izcilik kamplar1” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir..

(2) Bu madde bashg1 “Il ve ilge diizeyinde yapilmas: gereken is ve islemler” iken, 27/3/2015 tarinli ve 6639 sayuli
Kanunun 19 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



1086

(2)(21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3)(14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (4/1/2002 tarihli ve 4734 sayith Kamu Thale Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5) Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1li cetvele Genglik ve Spor Bakanligi boliimii olarak eklenmistir. 190 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine ait
bolimii Spor Genel Midiirliigii olarak degistirilmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal
edilerek Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine ait boliimden ¢ikarilmus, ekli (3) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek Spor Genel Miidiirliigii béliimiine eklenmistir. )

(6) (29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

EK MADDE 1- (Ek 12/7/2013-6495/70 md.)

(1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif
katihmlarni ve kigisel gelisimlerini saglamak, genclik alaninda {iretilecek politikalara katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve projeler uygulamak, gengler ve genglik alaninda faaliyet
gOsteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak ve genglerin karar alma ve
uygulama siireclerine katilimini artirmak amaciyla genglerin olusturdugu veya genclik alaninda
faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genglik kuliipleri, dgrenci
konseyleri, kent konseyi genglik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin iiye olabilecegi Tiirkiye
Ulusal Genglik Konseyi kurulur. Konseyin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi icin Bakanlik biitgesine
yeterli 6denek konulur.

(2) Konseyin kurulmasi, isleyisi, yonetimi, gorevleri ve denetimine iligkin hiikiimler ile
Konseyin ¢aligma usul ve esaslart ve sair hususlar Bakanlar Kurulunca diizenlenir.

EK MADDE 2- (Ek: 20/2/2014-6525/46 md.)

Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanlig1 ile
ilgili béliimiine eklenmistir.?®

EK MADDE 3- (Ek: 27/3/2015-6639/20 md.)

(1) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ekinde yer alan ilgili boliimiinden ¢ikarilmistir. Ekli (4) ve (5) sayili listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki ilgili boliimlerine
eklenmistir.®

EK MADDE 4- (Ek: 20/8/2016-6745/78 md.)

(1) Bakanlik bagl kuruluslarmin tagra teskilatlarinda c¢alisan tiim personel 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 72 nci maddesi hiikiimleri cercevesinde Bakanlik¢a belirlenecek tiim
bolgelerde rotasyona tabi olarak gdrev yapar. Bolgelerin tespiti ve buralardaki caligma siiresi ve
diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (miikerrer) sayili Resmi Gazete'ye
bakiniz.
(2) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 27/2/2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.

(3) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 27/3/2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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Diizenleyici islemler

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasma iliskin
diizenlemeler, bir y1l iginde yiiriirlige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Bazi kadrolara atanmus sayllma

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayili liste ile
kadrolar iptal edilen Genglik Hizmetleri Dairesi Baskani, il Genglik ve Spor Miidiirleri, ilge
Genglik ve Spor Miidiirleri ve Genglik Merkezi Miidiirleri kadrolarinda bulunanlar sirasiyla bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Uluslararasi Organizasyonlar
Dairesi Bagkani, 11 Spor Miidiirii, Ilge Spor Miidiirii ve Sube Miidiirii kadrolarma hicbir isleme
gerek kalmaksizin atanmus sayilir. ()

Gecici gorevlendirme

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
once Spor Toto Teskilat Bagkanligi personeli olup Spor Genel Miidiirliigiinde gegici gorevde
bulunanlarin bu gérevleri yeni bir iglem yapilincaya kadar devam eder.

Diger kurumlardan Genglik ve Spor Uzmanhgima atanma

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde; bir defaya mahsus olmak ve ekli (1) sayil listede yer alan Genglik ve Spor
Uzman1 unvanhi serbest kadro adedinin yilizde ellisini ge¢gmemek iizere, kamu kurum ve
kuruluslarinda goérevli olup meslege 6zel yarigma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek i¢i
egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin "Ortak
Hiikiimler" baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmig
olanlar ile 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileri Genglik ve Spor Uzmani olarak atanabilirler.
Bu sekilde atanacaklarin mesleklerinde en az ii¢ yillik deneyime sahip olmalar1 gerekir.

Projelerin devri

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l i¢cinde Spor Genel Miidiirligiiniin genglik alaninda yiiriittiigii projeler Bakanliga
devredilir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi1 Belgesinin hazirlanmasi

GECICi MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yi1l iginde Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi hazirlanarak Bakanlar Kurulunun
onayina sunulur.

Biitce ve kadrolar

GECICi MADDE 7- (1) 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa
istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Genglik ve Spor
Bakanliginin 2011 mali yili harcamalar1 Bagbakanlik biit¢esinin ilgili tertibi ile Genglik ve Spor
Genel Midirligiiniin 2011 yili biitgesinde yer alan &deneklerden, Spor Genel Miidiirliigiiniin
2011 mali yili harcamalar1 ise Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin 2011 yili biitgesinden
karsilanir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK 'nin 17 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “yiizde otuzunu” ibaresi

“yiizde ellisini” ve “beg yillik” ibaresi “ii¢ yillik” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin
bos kadrolarda smif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir

Genglik ve spor il ve il¢e miidiirliikleri

GECIiCi MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi il ve ilge midiirliikleri Spor
Genel Mudiirliigii il ve ilge miidiirliikleri olarak faaliyetlerine devam eder. Bu miidiirliiklere ait
her tiirli tasimnir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varsa her tirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Spor
Genel Midiirligi il ve ilge miidiirliiklerine devredilmis sayilir.

Spor Toto Teskilat Bagskanhginin taraf oldugu davalar

GECIiCi MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin, Spor Toto Teskilat
Bagkanliginin is ve islemleri nedeniyle taraf oldugu her tiirlii davalar ve icra takipleri ile sair
hukuki ihtilaflardaki aktif ve pasif husumet ehliyeti, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yirirligi tarihinde, bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Spor Toto Teskilat Bagkanligina
devredilmis sayilir.

Atama izni
GECICi MADDE 10 - (Ek: 8/8/2011-KHK-649/17 md.)

(1) Genglik ve Spor Bakanligi adina ihdas edilen kadrolarin yiizde ellisini gegmemek
tizere, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara tabi olmadan
atama yapilabilir.

GECICi MADDE 11 - (Ek: 20/2/2014-6525/48 md.)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda meslege yarisma ve yeterlik sinavi ile girenlerden
denet¢i, miifettis ve kontrolor unvanlarimi ihraz etmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir y1l iginde ekli (3) sayil listede yer alan denetgi kadrolarina, 20/12/2013 tarihli
ve 6512 sayili 2014 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara tabi olmaksizin
atanabilir. Bu sekilde yapilan atamalar hakkinda, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

GECICi MADDE 12 — (Ek: 27/3/2015-6639/21 md.)

(1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Bélge Miidiirliikleri
kapatilmistir. Kapatilan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii Bolge
Miidiirliikklerinin kullaniminda olan her tiirlii taginir ile tasit, arag, gere¢ ve malzeme, varsa her
tiirlii borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile
personeli Kredi ve Yurtlar i1 Miidiirliiklerine devredilir. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midiirliigii Bolge Midirliiklerinin devri sebebiyle gergeklestirilen kapatma,
devir, personel gegisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri
hususlarda yapilacak is ve islemler kurulacak bir komisyon tarafindan yerine getirilir. Komisyon
tarafindan s6z konusu islemler tamamlanincaya kadar bolge miidiirliikleri tarafindan yerine
getirilen hizmetler ayni sekilde yiiriitiilmeye devam olunur.

(2) 2015 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar bu maddeyi ihdas eden Kanunla kurulan Kredi ve Yurtlar il
Miidiirliiklerinin 2015 yili harcamalar1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidirligiiniin 2015 yil1 biitgesinden karsilanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarin uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

(4) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla mevzuatta Kredi ve Yurtlar Kurumu
Bolge Miidiirliikleri ve Miidiiriine yapilan atiflar Kredi ve Yurtlar 11 Midiirliikleri ve 11 Miidiiriine
yapilmus sayilir.
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GECICi MADDE 13 — (Ek: 27/3/2015-6639/22 md.)®

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; (...) @ Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Genel Miidiir Yardimcisi, Miisavir, Teftis Kurulu Bagkani, I.
Hukuk Miisaviri, Miistakil/Unvanl Daire Bagkani, Daire Baskani, Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir
Yardimcisi, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii, Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirii,
Federasyon Genel Sekreteri, Yurt Miidiirii ve Genglik Merkezi Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bu fikrada sayilanlar Arastirmaci kadrolarina
halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Ancak,
ilgililerin 6nceki kadrolar: ile atandiklar1 yeni kadro arasinda mali haklar bakimindan bir fark
bulunmast durumunda bu fark, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 91
inci maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen usul ve esaslar c¢er¢evesinde aradaki fark
kapanincaya kadar ddenir. Arastirmact kadro veya pozisyonlar: atama isleminin yapildig: tarihte
higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.®)

(2) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda yonetici kadrolarinda olup, gérevden alma ya da
atama islemlerine iliskin agtiklari davalara dair mahkeme kararlarimin geregi; Miistesar
Yardimcist ve Genel Miidiir kadrolar1 igin Bakanlik Miisaviri kadrolarina, digerleri igin ise
Arastirmaci kadrolarina hélen bulunduklari kadro dereceleriyle atanarak yerine getirilir. Bu
sekilde atananlar birinci fikrada yer verilen mali haklardan ayni usul ve esaslar ger¢evesinde
yararlandirilir. Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadro veya pozisyonlari, atama isleminin
yapildigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve herhangi bir sebeple bosalmast
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu madde geregince Bakanlik
Miisaviri veya Arastirmaci kadro veya pozisyonlarina atananlar, atamaya yetkili amirleri
tarafindan Bakanlik ve bagli kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinda istihdam edilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Miidiirli, Genglik Merkezi Miidiirii ve Yurt Midiirii kadrolarina, her bir kadro igin bir defaya
mahsus olmak {izere, 657 sayili Kanunun hizmet siireleri ve egitime iligkin sartlari tagiyanlar
arasindan atama yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “...Bakanlik Merkez Teskilati ile Spor Genel
Miidiirligii ve...” ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 2/11/2016 tarihli ve E: 2015/61, K: 2016/172 sayili
Karari ile iptal edilmis olup, soz konusu Karar 9/12/2016 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.
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() SAYILI CETVEL ®

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri @
Miistesar Miistesar Yardimcist 1) Genglik Hizmetleri Genel Mudiirligi
Miistesar Yardimcisi 2) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

3) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirligii
4) Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

5) Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

6) Hukuk Miisavirligi

7) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

8) Personel Dairesi Baskanligi

9) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

10) Bilgi islem Dairesi Baskanlig1

11) Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirligi
12) Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayih KHK 'nin 18 inci maddesiyle, bu cetvelin “Hizmet Birimleri” baslhkli siitunu
cetvele islendigi sekilde degistirilmistir.
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638 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIKLiK GETIREN

MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/
Iptal Edel_l Anayasa 638 Sayih KHK’nin degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
Mahkemesi Kararmin edilen maddeleri Tarihi
Numarasi
6,7, 8/A, 14/A, 17, 27/A, 29, Gegici
KHK/649 > ’ > > 1 2011
Madde 4, 10, (1) say1l1 cetvel 778120
KHK/661 3,7,28 2/11/2011
6495 EK MADDE 1 2/8/2013
B, 17, EkM 2 ici
6525 5,6,8/B,17, adde 2, Gegici 25/2/2014

Madde 11

29, Ek Madde 3, Gegici Madde 12,
6639 15/4/201
Gegici Madde 13 3/4/2015

6745 EK MADDE 4 7/9/2016
Anayasa
Mahkemesi’nin
2/11/2016 tarihli ve E: Gegici Madde 13 9/12/2016

2015/61, K: 2016/172
say1l1 Karart




