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KAMU DUZENI VE GUVENLiIGI MUSTESARLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 5952

Kabul Tarihi : 17/2/2010

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih: 4/3/2010 Say1 : 27511
Yayimlandig1 Diistur : Tertip : 5 Cilt: 49 Sayfa:

BIRINCi BOLUM
Amag, Tamimlar ve Kurulus

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amact; terdrle miicadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak iizere Igisleri Bakanligma bagh Kamu Diizeni ve Giivenligi
Miistesarliginin kurulmasi ile teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: i¢isleri Bakanin,

b) Bakanlik: i¢isleri Bakanligmi,

¢) Kurul: Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulunu,

¢) Miistesar: Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarini,

d) Miistesarlik: Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 3 — (1) Terorle miicadeleye iligkin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda koordinasyonu saglamak iizere igisleri Bakanligina bagli Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1 kurulmustur.

Terorle Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 4 - (1) Giivenlik kuruluglar1 ve ilgili kurumlar arasinda terdrle miicadele alaninda gerekli koordinasyonu
saglamak, bu alandaki politika ve uygulamalari degerlendirmek amaciyla Terdrle Miicadele Koordinasyon Kurulu
kurulmustur.

(2) Kurul, i¢isleri Bakaninin bagkanlhiginda, Genelkurmay Ikinci Baskani, Jandarma Genel Komutani, Milli Istihbarat
Teskilat: Miistesar1, Adalet Bakanhigi Miistesari, Icisleri Bakanhigi Miistesar1, Disisleri Bakanligi Miistesar1, Kamu Diizeni ve
Gilivenligi Miistesart, Emniyet Genel Midiirii ve Sahil Giivenlik Komutanindan olusur. Gerektiginde glindemle ilgili diger
kurum ve kurulus temsilcileri de toplantiya davet edilebilir. Kurul Icisleri Bakaninin daveti iizerine toplanir. Toplant:
giindemi, Kurul iiyelerinin goriisleri alinarak Igisleri Bakani tarafindan belirlenir. Kurulun sekreterya gorevi Miistesarlik
tarafindan yerine getirilir.
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IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat

MADDE 5 - (1) Miistesarlik; Miistesar, miistesar yardimcilari ile ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Gerekli goriildiigiinde gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla Miistesarin teklifi ve Bakanin onay: ile
Ozel ihtisas ve arastirma komisyonlart kurulabilir.

(3) Miistesarlik teskilat1 ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Miistesarhgin gorevleri

MADDE 6 — (1) Terorle miicadele alaninda;

a) Politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yiiriitmek ve bu politika ve stratejilerin uygulamasini
izlemek,

b) Giivenlik kuruluslar1 ve istihbarat birimlerinden gelen stratejik istihbarati degerlendirmek ve ilgili birimlerle
paylasmak,

c¢) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
¢) Giivenlik kuruluglarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak ve bunlar arasinda koordinasyonu temin
etmek,
d) Kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,
¢) Uluslararasi gelismeleri Disisleri Bakanlig ve ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde izlemek ve degerlendirmek,
f) Inceleme ve denetleme yapmak ya da yaptirmak.
(2) Miistesarligin giivenlikle ilgili operasyonel bir gérevi yoktur.
Miistesar ve miistesar yardimcilari

MADDE 7 — (1) Miistesar, Miistesarligin en iist amiri olup, Miistesarligin gorev ve hizmetlerinin mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda Miistesara yardimci olmak {izere iki miistesar yardimcisi
gorevlendirilir.

Istihbarat Degerlendirme Merkezi

MADDE 8 — (1) Terorle miicadele alaninda olusturulacak politika ve stratejiler ile alinacak tedbirlere esas olmak
iizere, ilgili birimlerden stratejik istihbaratm alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla dogrudan Miistesara bagh Istihbarat
Degerlendirme Merkezi olusturulur. Bu ¢ergevede giivenlik kuruluslar ve istihbarat birimleri ile Disisleri Bakanliginca elde
edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilir.

(2) Terdrle miicadeleye yonelik strateji belirlemek amaciyla ihtiya¢ duyulan istihbari bilgiler; Genelkurmay
Baskanligi, Disisleri Bakanligi, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi, Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel
Miidiirligii ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan Miistesarliga verilir. Bu bilgiler dogrultusunda yapilacak analiz ve
degerlendirmeler ilgili birimlerle paylaslir.
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Ana hizmet birimleri

MADDE 9 - (1) Miistesarligin ana hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Bagkanligi: Terorle miicadele politika ve stratejileri kapsaminda;

1) Belirlenen politikalarin uygulanmasina yonelik eylem planlari hazirlamak ve uygulamayi izlemek,

2) Giivenlik kuruluglari arasinda bilgi paylagimini ve koordinasyonu saglamak,

3) Valilikler arasinda koordinasyonu saglamak,

4) Belirlenen politikalar ile sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi igin ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

5) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Arastirma-Gelistirme Daire Bagkanligi: Terdrle miicadele alaninda;

1) Veri, bilgi ve belgeleri toplamak, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmeler yapmak,

2) Aragtirma yapmak, yaptirmak ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek,

3) Toplanti, sempozyum, seminer, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

4) Terdrle Miicadele Raporu hazirlamak,

5) Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Iletisim Daire Baskanlig1: Terdrle miicadele politikalar kapsaninda;

1) Kamuoyunu bilgilendirmek,

2) Toplum desteginin saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek,

3) lgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarmin isbirligini saglamak,

4) Miistesarlikea verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Dis Iliskiler Daire Baskanlig1: Terdrle miicadeleye iligkin;

1) Yabanci devletlerdeki faaliyet ve gelismeleri Disisleri Bakanlig: ve ilgili diger kurumlarla isbirligi i¢inde izlemek
ve tedbirler gelistirmek,

2) Uluslararasi geligmeleri ve deneyimleri takip etmek ve uygulamaya kazandirmak,

3) Ilgili uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

4) Miistesarlikea verilecek diger gorevleri yapmak.

Damsma birimleri

MADDE 10 — (1) Miistesarligin danigma birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yillik program ¢er¢evesinde Miistesarligin orta ve uzun vadeli kurumsal
strateji ve politikalarini belirlemek tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

2) Miistesarligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, izlemek, degerlendirmek,
stirekli gelisim i¢in dnerilerde bulunmak.

3) Miistesarlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak ve Miistesarlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

4) Miistesarligin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
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5) Miistesarligin yillik idari faaliyet raporunu hazirlamak.

6) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Hukuk Miisavirligi:

1) Ter6rle miicadele mevzuatini ve uygulamasini degerlendirmek, giiniin sartlarina gore gelistirmek.

2) Giivenlik ve terdrle miicadele ile ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda
gOriis bildirmek.

3) Terorle miicadeleye iligkin uluslararasi mevzuati takip etmek.

4) Miistesarlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Miistesarhik Miisavirleri: (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/65 md.) Miistesarlikta sayisi besi gegmemek iizere
Miistesarlik Misaviri calistirilabilir. Ayrica; terérle miicadele alaninda 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanilmak iizere, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki usul ve esaslara bagh
olmaksizin, Bakan onay1 ile en ¢ok on Miistesarlik Miisaviri pozisyon unvaniyla sozlesmeli personel galigtirilabilir.
Personelin sozlesme usul ve esaslar1 Miistesarlik¢a tespit edilir ve bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde belirlenen taban ve tavan
iicretleri arasinda kalmak iizere Miistesarin teklifi ve Bakan onayi ile aylik briit sozlesme {icreti 6denir. Ayrica Miistesarlikta
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenler igin belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde ikramiye ve tesvik ikramiyesi
Odenebilir. Bu statiide ¢aligtirilma, sézlesme bitiminde kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya
statiide caligma acisindan kazanilmig hak teskil etmez. @

Yardimer hizmet birimi

MADDE 11 — (1) Miistesarligin yardime1 hizmet birimi insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 olup
gorevleri sunlardir:

a) Personelin gorev ve caligma esaslarini belirlemek.

b) Miistesarlik personelinin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Miistesarlik ¢alisanlarinin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Personelin uyacag: etik kurallar belirlemek, gerekli egitimi vermek ve uygulamak.

d) Miistesarligin ihtiyaci olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik ve benzeri hizmetleri
yiirtitmek.

e) Taginir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

f) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Atama ve gorevlendirme

MADDE 12 — (1) Daire bagkanlar1 ve I. Hukuk Miisaviri Bakan tarafindan; 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili
Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanun hiikiimleri disinda kalan diger personel Miistesar tarafindan
atanir.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayii Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Terdrle” ibaresi “Ayrica;
terorle” seklinde degistirilmigtir.
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(2) Miistesarligin gorev alanina giren konularda galistirilmak {izere biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin personeli,
aylik, ddenek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlarindan 6denmek
kaydiyla, Miistesarin teklifi ve Bakan onay ile gegici olarak Miistesarlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen
personelin Miistesarlikta gecen hizmet siireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

(3) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Sozlesmeli personel ve uzman ¢alistirilmasi

MADDE 13 - (1) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(2) Ayrica 6zel uzmanlik isteyen konularda kadro karsiligi olmaksizin tam giin veya kismi giin veya belli bir konu
veya proje bazinda, konu veya projenin siiresi ile smirli olmak kosuluyla sbzlesmeli personel ve yabanci uzman
calistirilabilir. Bunlara 6denecek iicret Miistesarin teklifi lizerine Bakan onayu ile belirlenir.

(3) (Miilga birnici ciimle: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) Sozlesmeli personel ve uzman calistirmaya iligkin esaslar
ve ddenecek tlicret Miistesarin teklifi tizerine Bakan onayi ile tespit edilir. S6zlesmeler Miistesar tarafindan imzalanir.

(4) (vriilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Calisma diizeni

MADDE 14 — (1) Mistesarligin ¢alisma usul ve esaslari ile disiplin ve sicil islemleri Miistesarlik¢a cikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

(2) Miistesarlikta gecici olarak gorevlendirilen personelin disiplin ve sicil islemleri, kendi kurumlarinda tabi olduklar:
disiplin ve sicil hiikiimleri dikkate alinarak yonetmelikte diizenlenir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fkrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karar ile iptal
edilmistir.
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Isbirligi

MADDE 15 — (1) Miistesarlik, bu Kanunla belirlenen gorevlerin ifasinda bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile isbirligi
icerisinde ¢alisir. Bu kapsamda Miistesarlik tarafindan istenen her tiirlii bilgi ve belge talebi; ilgili bakanlik, kurum ve
kuruluslar tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Biitce

MADDE 16 — (1) Miistesarlik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi
genel biitgeli bir idaredir. Bu Kanun kapsaminda yiiriitiilen ve gizlilik ihtiva eden isler i¢in 5018 sayili Kanunun 24 {incii
maddesi esaslarina gore Miistesarlik biitgesine 6denek konulur.

ihdas edilen kadrolar

MADDE 17 — (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele "Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1" olarak
eklenmistir.

(2) Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Icisleri Bakanligima ait boliimiine eklenmistir. @

Degistirilen hiikiimler

MADDE 18 — (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(4) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(5) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

GECICIi MADDE 1 — (1) Miistesarligin 2010 mali yil1 harcamalari icin gereken ddenek ihtiyaci, 25/12/2009 tarihli
ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
karsilanir. Bu Kanunun 17 nci maddesi ile ihdas edilen kadrolara yapilacak atamalar 5944 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan sinirlamalara tabi degildir.

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanunla ¢ikarilmas: dngériilen yonetmelikler Kanunun yayimu tarihinden itibaren alt:
ay icerisinde Icisleri Bakanliginca hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 4/3/2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(1) SAYILI CETVEL

KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI TESKILATI

Miistesar

Miistesar
Yardimcilar:

Ana Hizmet
Birimleri

Damsma Birimleri

Yardimci1 Hizmet
Birimleri

Miistesar

Miistesar
Yardimcisi

Planlama,
Koordinasyon
ve Sosyal
Destek Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Insan Kaynaklari
ve Destek
Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

Miistesar
Yardimcisi

Aragtirma-
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Iletisim Daire
Baskanlig1

Miistesarlik
Miisavirleri

Dis Iliskiler
Daire Bagkanlif1

(2) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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5952 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ | 5952 sayih Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi
Kararmin
Numarasi
KHK/666 B 31/12/2011 tarihinden
gecerli olmak iizere
2/11/2011 tarihinde
14/1/2012 tarihinden
gecerli olmak iizere
13, (2) sayih cetvel 2/11/2011 tarihinde
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve 12 10/10/2013
E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayih
Karan
6552 10 11/9/2014




