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JANDARMA TESKILAT, GOREV VE YETKILERI KANUNU @

Kanun Numarasi : 2803

Kabul Tarihi : 10/3/1983

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 12/3/1983 Sayi: 17985
Yayimlandigi Diistur ~ : Tertip:5 Cilt: 22 Sayfa: 215

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren

yonetmelik i¢in, « Yonetmelikler Kiilliyati » nin kanunlara gore
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

* *

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag:

Madde 1-Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti Jandarma Teskilatinin gérev, yetki ve sorumluluklarina, hizmetin
gerektirdigi baglilik ve iliskilere, teskilat ve konusa ait esas ve usulleri diizenler.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, Jandarma Teskilatindaki karargah, birlik ve kurumlar ile buralarda hizmet géren personeli ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Tanim:

Madde 3 — Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmas1 emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasimi saglayan ve diger
kanun ve nizamlarin verdigi gorevleri yerine getiren silahli, askeri bir giivenlik ve kolluk kuvvetidir.

IKINCI KISIM
Baghilik, Konus, Kurulus, Gorev, Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri
BIRINCI BOLUM
Baghlik, Konus ve Kurulus

Baghlik:

Madde 4 —Jandarma Genel Komutanlhigi, Tirk Silahli Kuvvetlerinin bir pargasi olup, Silahli Kuvvetlerle ilgili
gorevleri, egitim ve 6grenim bakimindan Genelkurmay Baskanligina, emniyet ve asayis isleriyle diger gorev ve hizmetlerin
ifas1 yoniinden Igisleri Bakanligina baglidir. Ancak Jandarma Genel Komutani, Bakana kars1 sorumludur.

(1)Kanunun 10/11/1988 tarihli ve 3497 sayili Kanuna aykirt hiikiimlerinin uygulanmiyacagi séz konusu Kanunun 5 inci maddesi ile hiikiim

altina alinnmigtir.
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Konug, Kurulug:

Madde 5 — Jandarma Genel Komutanlig1 Teskilati; gorevin 6zelligi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki esaslara uygun
olarak kendi kurulus ve kadrolarinda gosterilir.

Jandarma Genel Komutanliginin kurulus ve kadrolariyla konus yerleri, Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak
Iisleri Bakanlhiginca diizenlenir. Ancak seferberlik ve savasta Kuvvet Komutanliklari emrine girecek birliklerin kurulus,
kadro ve konuslarinin diizenlenmesinde Genelkurmay Baskanliginin onay: alinir.

Emniyet ve asayis ile gorevli jandarma birliklerinin kurulus ve konuslarinin diizenlenmesinde zorunlu haller diginda
miilki taksimat esas aliir. Ancak hizmette verim ve etkinligin saglanmasi amaciyla birden ¢ok ili i¢ine alan bdlgelerde
teskilatlanma da g6z oniinde bulundurulur.

IKINCI BOLUM
Gorev, Hizmet Sinirt ve Sorumluluklar:

Jandarma Genel Komutaninin gorev ve sorumlulugu:

Madde 6 — Jandarma Genel Komutani tiim jandarma teskilatinin komutanidir.

Teskilatin sevk ve idaresinden, kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasini saglamaktan, bunlara dayali olarak verilen emir
ve kararlarin yapilmasindan sorumludur.

Jandarmann genel olarak gorevleri:

Madde 7 — Jandarmanin sorumluluk alanlarinda genel olarak gorevleri sunlardir.

a)Miilki gorevleri;

Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve kollamak, kacak¢iligi men, takip ve tahkik etmek, sug
islenmesini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlart ve tutukevlerinin dig korunmalarini
yapmak.

b) Adli gérevleri;

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iliskin adli hizmetleri yerine
getirmek.

c) Askeri gorevleri;

Askeri kanun ve nizamlarin geregi gorevlerle Genelkurmay Bagkanliginca verilen gorevleri yapmak.

d) Diger gorevleri,

Yukarida belirtilen gorevler disinda kalan ve diger kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasi ile bunlara dayali emir ve
kararlarla Jandarmaya verilen gorevleri yapmak.

Jandarmanin sikiydnetim, seferberlik ve savas halindeki gorevleri:

Madde 8 — Jandarma birlikleri; Genelkurmay Bagkanliginca liizum goriilen hallerle sikiyonetim, seferberlik ve savas
hallerinde gerekli olan bolimii ile Kuvvet Komutanliklar1 emrine girer, kalan boliimii ile Jandarma Genel Komutanligi
emrinde normal gorevlerine devam eder.

Hizmet simiri:

Madde 9 —Kanun ve nizamlar ile bunlara dayali olarak verilen emir ve kararlarin 6ngdrmedigi hicbir gorev
jandarmadan istenemez. (Miilga ikinci ciimle: 26/3/2002-4748/7 md.)
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Jandarmanin gérev ve sorumluluk alani:

Madde 10 — Jandarmanin genel olarak gérev ve sorumluluk alani; Polis gorev sahasi disi olup, bu alanlar il ve ilge
belediye hudutlar haricinde kalan veya polis teskilati bulunmayan yerlerdir. (EK ciimle: 27/3/2015-6638/49 md.) Ancak,
belediye smurlart iginde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilen yerler, jandarmanin gorev ve
sorumluluk alani olarak tespit edilebilir.

Jandarma, kendisine verilen gorevlerin ifasi ile ilgili olarak diger giivenlik kuvvetleri ile isbirligi ve koordinasyonda
bulunur.

Jandarma veya Emniyet Teskilati, kendi sorumluluk sahasinda yetersiz kaldiklart veya kalacaklariin
degerlendirilmesi halinde, mahalli miilki amirler tarafindan birbirlerinin sorumluluk sahalarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Jandarmanin diger giivenlik kuvvetleriyle igbirligi ve koordinasyon esaslar1 ve emir komuta iligkileri yonetmelikle
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Silah Kullanma Yetkisi

Madde 11 — Jandarma, kendisine verilen gérevlerin ifast sirasinda hizmet 6zelligine uygun ve gorevin geregi olarak

kanunlarda 6ngoriilen silah kullanma yetkisine sahiptir.
UCUNCU KISIM
Iliskiler, Calisma ve Isbirligi Esaslari

Madde 12 — Emniyet ve asayis gorevi ifa eden il jandarma alay komutanliklari ve ast kademeleri; miilki gorevlerin
yapilmasi yoniinden mahalli miilki idare amirine, maiyetlerinin sevk ve idaresinden, disiplin, egitim, 6zliik haklar1 ile lojistik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden kendi amirlerine kars1 sorumludurlar.

Mahalli miilki idare amirleri ile adli ve askeri makamlar; kanun ve nizam hiikiimlerine uygun isteklerini acele
hallerde sozlii olarak yapabilirler. Ancak bu istek en kisa zamanda yazili olarak teyit edilir. Diger makamlarmn istekleri
mahalli miilki idare amirleri kanali ile jandarmaya gérev olarak verilir.

Gorevleri ile ilgili olarak Jandarmanin diger makamlarla iligkileri, birlikte galisma ve isbirligi esaslar1 da dahil
jandarmanin komuta ve kontrol iliskileri yonetmelikte agiklanir.

DORDUNCU KISIM
Personel, Kaynaklar ve Ozliik Haklar
BIRINCI BOLUM
Personel ve Kaynaklar

Personel, kaynaklari ve uygulanacak mevzuat:

Madde 13 — Jandarma Genel Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman jandarma, askeri 6grenci, erbas ve erler
ile sivil memur ve iscilerden olusur.

Jandarma subay ve astsubaylarinin kaynak ve yetistirilmeleri ile terfi, izin, sicil ve 6diil islemleri 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarma gore yiiriitiiliir. Jandarma subay ve astsubaylari duyulan ihtiyaca gore
Genelkurmay Bagkanliginin onay1 alinmak kaydiyla siniflara ayrilir.

Jandarma Genel Komutanliginin kendi kaynaklarindan karsilanamayan subay ve astsubay ihtiyact kendi kuvvetleriyle
iligkileri sakli kalmak sartiyla Jandarma Genel Komutanligmin talebi, Genelkurmay Bagkanliginin onayr ile Kuvvet
Komutanliklarindan saglanabilir.
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Uzman Jandarma personelinin meslekten ayrilma, yiikselme, izin, sicil ve 6diil islemlerinde 635 sayili Uzman
Jandarma Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sivil memurlarin adayliga kabul edilme, asli memurluga atanma, yer degistirme, memurluktan ¢ikarilma hususlari ile
yiikselme, izin, sicil ve ddiil islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu esaslarina gore yapilir.

Iscilerin ise alinma, isyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin feshi islemleri 1475 sayili Is
Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore yapilir.

IKINCI BOLUM
Atama, Yer Degistirme ve Disiplin Islemleri

Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve yer degistirme esaslari:

Madde 14 — (Degisik: 27/3/2015-6638/50 md.)

General, subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanmalart;

a) Jandarma Genel Komutanmnin atanmasi; Genelkurmay Baskanmin teklifi, Igisleri Bakanmin inhasi, Basbakanin
imzalayacagi ve Cumhurbaskaninin onaylayacagi miisterek kararname ile,

b) Generallerin atanmalari; Jandarma Genel Komutaninin liizum gostermesi, Genelkurmay Baskanini teklifi, Iisleri
Bakaninin inhasi, Bagbakanin imzalayacagi ve Cumhurbaskanin onaylayacagi miisterek kararname ile,

¢) General riitbesinde olmayan daire bagkanlar ile il ve ilge jandarma komutanlarmin atanmalari, yer degistirmeleri
ve gecici gorevlendirmeleri Icisleri Bakanmca yapilir. Gerektiginde Jandarma Genel Komutanmi da bu konuda teklifte
bulunabilir. Diger subaylar ile astsubaylar ve uzman jandarmalarin atanmalari, yer degistirmeleri ve gegici gorevlendirmeleri
Jandarma Genel Komutaninca,

yapilir.

Birinci fikradaki (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda Genelkurmay Bagkaninin teklifi iizerine Igisleri Bakani inha
islemini yapmadig: takdirde, Genelkurmay Baskam talebini yazi ile Bagbakana gonderir. Basbakan kararini yazi ile Igisleri
Bakanina bildirir.

Subaylar ile ihtisaslasma geregi olarak 6zel egitim gormiis personel, nokta atamasina tabi tutulur. Ancak nokta
atamas1 yapilmayip il jandarma komutanliklar1 emrine atanan astsubay ve uzman jandarmalardan emniyet ve asayis gorevi
alacak olanlarin istihdam yerleri ve il i¢i yer degistirmeleri, il jandarma komutaninin teklifi iizerine valinin onay1 ile
belirlenir.

Disiplin ve sorusturma usulleri:

Madde 15 — Jandarma personeli hakkinda disiplin ve sorusturma iglemleri agagidaki usullere gore yapilir.

a) Subay, astsubay, uzman jandarma, askeri Ogrenci, erbas ve erlerle sivil memurlarm disiplin yolu ile
cezalandirilmalari; Garnizon komutanlarmin yetkileri sakli kalmak kaydiyla kendi yetkili disiplin amirlerince, iscilerle
sozlesmeli ve gegici personelin cezalandirilmalari ise yiiriirliikte olan s6zlesme hiikiimlerine gore yapilir.

(Ek: 20/8/1993 — KHK - 507/2 md.) Jandarmanin miilki gérevlerini ilgilendiren ve disiplin cezasini gerektiren
fiilleri ortaya ¢iktiginda valiler, il jandarma alay komutanindan;kaymakamlar, ilge jandarma bolik komutanindan gereken
cezanin verilmesini talep ederler.Alay ve bolilk komutanlar1 bunlar hakkinda, askeri mevzuat c¢ercevesinde gerekli islemi
yaparlar.

b) Jandarma personelinin isledikleri disiplin suglar1 i¢in 477 sayili ,,Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama
Usulii ve Disiplin Sug ve Cezalari Hakkinda Kanun* hitkiimleri uygulanir.

¢) Jandarma personelinin askeri yargiya tabi suglarinda, 353 sayili "Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulii Kanunu" na gore islem yapilarak haklarinda 1632 sayili "Askeri Ceza Kanunu® ile 765 sayili "Tiitk Ceza Kanunu"
hiikiimleri tatbik olunur.
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d) Jandarma personelinin miilki hizmetten dogan veya bu tiir hizmeti yaparken islenen suglarinda ; 15/5/1930 giin ve 1609 sayili
"Bazi Ciriimlerden Dolaytr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun" hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
4/2/1913 tarihli "Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat" hiikiimlerine gére islem yapilir.

e) Adli hizmetlerden dogan suglarda; ilge ve merkez ilge jandarma béliik komutanlari ile bu hizmetleri vekaleten yiiriitenler
hakkinda 1412 sayili "Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu" nun 154/4 {incii maddesi geregince 24/2/1983 giin ve 2802 sayili "Hakimler ve
Savcilar Kanunu" nun 82 ve miiteakip maddelerinde gosterilen hakim ve savcilarin tabi olduklari muhakeme usulii uygulanir.

f) Jandarma personelinin kisisel su¢larinda genel hiikiimlere gore iglem yapilir.

UCUNCU BOLUM
A¢iga Alinma, Isten El Cektirme ve Gorevden Uzaklastirma

Gérevden uzaklastirma:®

Madde 16 — (Degisik: 27/3/2015-6638/51 md.)

Askeri nitelikte olmayan gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen bir sugtan dolay1 gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen
jandarma personeli, Igisleri Bakani tarafindan gorevinden uzaklastirilabilir. Gerektiginde Jandarma Genel Komutani da bu konuda teklifte
bulunabilir. il jandarma komutan: hari¢ olmak iizere il jandarma komutanliklarinda gérevli personel, vali tarafindan gorevden
uzaklagtirilabilir. Gerektiginde il jandarma komutani da bu konuda teklifte bulunabilir. Gérevden uzaklastirilan personel hakkinda en geg on
giin i¢inde On inceleme veya sorusturmaya baslanir.

25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunundaki gegici olarak isten el
¢ektirme, agiga ¢ikarma, agiga alinma ve gegici siire ile gorevden uzaklastirmaya iligkin hiikiimler ile Jandarma Genel Komutaninin
gorevden uzaklastirilmasima dair 6zel hiikiimler saklidir.

Sivil memurlarin gérevden uzaklastirilmalari, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Gérevden uzaklastirmanin hukuki ve mali sonuglar1:®

Madde 17 — (Degisik: 27/3/2015-6638/52 md.)

Gorevden uzaklastirilanlar, yapmakta olduklar1 gérevden alikonulurlar. Bu kisilerin gorev yerleri degistirilebilir veya bu kisilere
baska gorev verilmeyebilir.

Gorevden uzaklastirilanlara bu siire i¢inde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesinin birinci fikrasi hitkmiine gore aylik odenir.
Ancak, bu kisilerden haklarinda sorusturma izni verilmemesine, sorusturmaya veya kovusturmaya yer olmadigina, beraatina, her ne sebeple
olursa olsun kamu davasmin diismesine veya ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin 6denmeyen veya noksan 6denen her tiirlii 6zlik
haklart 6denir. Turk Silahli Kuvvetlerinin yurt dis1 kadrolarinda gérevliyken gorevden uzaklastirilanlara da yurt iginde bir kadroya
atanincaya kadar bu fikra uyarinca yurt dis1 ayligi 6denir.

On inceleme veya sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetlerine devama engel olmadig1 anlasilanlarin gorevden uzaklastirma
tedbirleri, haklarinda karar verilmesi beklenmeksizin kaldirilabilir.

Bu Kanun kapsamindaki gérevden uzaklastirma tedbiri iki ay1 gegemez. Bu siire zorunlu hallerde iki ay1 gegmemek iizere bir defa
uzatilabilir. Gérevden ayr1 kalinan bu siireler hizmetten sayilir.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler
Biitce:
Madde 18 — Jandarma Genel Komutanhgmnin biitcesi, Igisleri Bakanliginin biinyesinde ve bu Bakanligin biitgesinden ayri olarak
diizenlenir.

(1) Bu maddenin bashg “A¢iga alinma ve gorevden uzaklastirma” iken 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) Bu maddenin bashgi “Isten el ¢ektirme ve gorevden uzaklastirma” iken 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunun 52 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Tkmal esaslar:

Madde 19 - Jandarma Genel Komutanligi ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her tirlii ihtiyaglarimi ve Milli Savunma
Bakanliginca saglanacak silah ve mithimmatini imkan nispetinde Tirk Silahli Kuvvetleri standartlarina uygun olarak kendi biit¢esinden
karsilar.

Genelkurmay Baskanliginca lizum goriilecek hallerle seferberlik ve savas halinde Kuvvet Komutanliklar: emrine girecek jandarma
birliklerinin her tiirlii ihtiyaglar (sefer stoklar1 dahil) emrine girecegi Kuvvet Komutanliklarinin standartlarina uygun olarak baristan itibaren
Milli Savunma Bakanligica saglanir.

Ozliik haklari:

Madde 20 — Jandarma Genel Komutanligi personeli; bu Kanunla getirilen haklarin yanisira, 6zIikk haklari1 bakimindan, 926 sayili
,Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu®, 657 sayili ,,Devlet Memurlar1 Kanunu® ile genel ve 6zel diizenleme getiren diger kanunlarla
verilen haklardan da yararlanir.

Asayis Tazminat: ®

Madde 21 — (Degisik: 13/7/1993 — KHK - 486/18 md.)

Jandarma Genel Komutanlig fiili kadrolarina atannus @ subay, astsubay ve uzman jandarma ve uzman erbaglara; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a)Komando ve sinir birliklerinde % 52, ©

b) Diger karargah, birlik ve kurumlarda % 40, @
tutarm1 ge¢memek iizere Igisleri Bakanhgmca belirlenecek usul ve esaslara gore fazla calisma karsiligi asayis tazminati odenir. Bu
tazminattan damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.®

Uzman jandarma ile erbas ve erlerin diger ozliik haklari:

Madde 22 — Uzman jandarmalarin hizmet siireleri, giyim, kusam, beslenme usulleri ve diger 6zlik haklari ile erbas ve erlerin
kaynaklari, hizmet siireleri, kiyafetleri 6zel kanunlarinda gosterildigi gibidir.

Taywn bedeli:

Madde 23 — (Miilga: 24/5/2007-5668/12 md.)

ALTINCI KISIM
Yonetmelik, Yiiriirliikten Kaldirma, Gegici Hiikiimler ve Yiirtirliik
Yonetmelik:
Madde 24 —-Bu Kanunun ve ilgili maddelerinin uygulanmasini saglamak iizere Igisleri Bakanhigimin sorumlulugunda ilgili
bakanliklarla miistereken hazirlanacak yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde yiiriirliige sokulur.
Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak olan hiikiimler:
Madde 25 — a) 1706 sayili Jandarma Kanunu ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

(1) Bu madde basligi, 13/7/1993 tarih ve 486 sayii KHK ‘nin 18 inci maddesiyle degistirilmis olup, metne islenmistir.

(2) “Jandarma Genel Komutanliginda gorevli* ibaresi, 23/2/1995 tarih ve 547 sayili KHK ‘nin 16 nci maddesi ile “Jandarma Genel
Komutanlig fiili kadrolarina atanmis* seklinde degistirilmistir.

(3) Bu bentte gecen “% 15 ibaresi 28/8/2000 tarihli ve 629 sayitlh KHK ile “% 52 olarak degistirilmis daha sonra soz konusu KHK,
5/4/2001 tarihli ve 4635 sayili Kanunla kanunlasmis ve metne iglenmistir.

(4) Bu bentte gegen “% 13" ibaresi 28/8/2000 tarihli ve 629 sayili KHK ile “% 46" olarak degistirilmis daha sonra bu KHK, 5/4/2001
tarihli ve 4635 sayili Kanun ile Kanunlasmasi asamasinda, soz konusu oran %40 olarak tespit edilmis ve metne iglenmistir.

(5) Bu maddenin uygulamasi i¢in, bu Kanunun sonundaki islenemeyen hiikiimler béliimiinde yer alan, 13/7/1993 tarih ve 486 sayili KHK ‘nin

Gegici 1 inci maddesine bakiniz.
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b) 1) 1624 sayili Dahiliye Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanunun,

2)1559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun,

3)3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun,

4) Disiplin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 5442 sayih il idaresi Kanununun,

Ve diger kanunlarim,

Bu Kanuna aykir hiikiimleri Jandarma Teskilat1 i¢in uygulanmaz.

Ek Madde 1 — (Ek: 20/8/1993 — KHK —507/3 md.; Degisik: 27/3/2015-6638/54 md.)

Jandarmanin askeri gorevleri haricindeki diger gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri Igisleri Bakanligi, valiler ve kendi amirleri
tarafindan denetlenir ve teftis edilir.

Ek Madde 2 — (Ek: 20/8/1993 — KHK - 507/3 md.; Degisik: 27/3/2015-6638/55 md.)

il jandarma komutani ile merkez ilge jandarma komutan1 hakkinda il valisince, ilge jandarma komutan1 hakkinda kaymakamin
degerlendirmesi aliarak il valisi tarafindan her y1l sonunda s6z konusu kisilerin askeri gérevleri haricindeki diger gorevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenir.

Degerlendirme raporlari; personelin terfi, ddiillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate almnir.

Degerlendirme raporlarinin igerigi ve diizenlenme esaslari, Genelkurmay Baskanliginin goriisii almarak Igisleri Bakanlig: tarafindan
c¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 3 - (Ek: 20/8/1993 — KHK — 507/3 md.; Degisik: 27/3/2015-6638/56 md. ) il ve ilge jandarma komutanlart ile
karakol komutanlarinin izinleri, ilgili komutanliklarin planlamasi da dikkate alinarak mahalli miilki idare amirlerinin onayz ile verilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 3/4/2003 - 4838/1 md.)

Gozaltina almanlarin yeme, igme ihtiyaglarina ve nakillerine ait masraflar Jandarma Genel Komutanlig: biitgesine konulacak
ddenekle karsilanir.

Ek Madde 5 - (Ek: 3/7/2005 — 5397/2 md.)

Jandarma, bu Kanunun 7 nci maddesinin (a) bendine iliskin gorevleri yerine getirirken onleyici ve koruyucu tedbirleri almak iizere,
sadece kendi sorumluluk alaninda 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun, casusluk suglar harig, 250 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili suglarmn islenmesinin 6nlenmesi amaciyla, hakim karari veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde Jandarma Genel Komutani veya istihbarat baskaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimi tespit edebilir,
dinleyebilir, sinyal bilgilerini degerlendirebilir, kayda alabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emir, yirmidort saat
iginde yetkili ve gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini en ge¢ kirk sekiz saat icinde verir. Stirenin dolmasi veya hakim tarafindan
aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal kaldirilir. Bu halde dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en geg¢ on giin iginde yok edilir; durum
bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek tizere muhafaza edilir. Bu islemler, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis
Vazife ve Selahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinin onuncu fikrast hikkmiine gére kurulan merkez tarafindan yiiritiliir. 5271 sayili Kanunun
135 inci maddesi kapsaminda yapilacak dinlemeler de bu merkez {izerinden yapilir. @

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015-6638/6 md.) Yetkili ve gorevli hdkim, Ankara agir ceza mahkemesi tiyesidir.

Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir uygulanacak kisinin kimligi, iletisim aracinin tiirii, kullandig: telefon numaralari veya
iletisim baglantisini tespite imkan veren kodundan belirlenebilenler ile tedbirin tiirii, kapsami ve siiresi ile tedbire bagvurulmasini gerektiren
nedenler belirtilir. Kararlar, en fazla ii¢ ay igin verilebilir; bu siire ayn1 usille iiger ay1 gegmeyecek sekilde en fazla ii¢ defa uzatilabilir.
Ancak, teror orgiitiiniin faaliyeti ¢ergevesinde devam eden tehlikelere iligkin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim ii¢ aydan fazla
olmamak {izere siirenin miiteaddit defalar uzatilmasina karar verebilir.

(1) 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle bu bende “5442 sayili Il Idaresi Kanununun” ibaresinden énce gelmek
tizere “Disiplin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla” ibaresi eklenmistir.

(2) 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle, bu fikranin iigiincii ciimlesinde yer alan “yirmidort saat” ibaresi “kirk sekiz
saat” seklinde degistirilmistir.
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Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin igerigine iligkin kayitlar en geg¢ on giin i¢inde yok edilir; durum
bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere muhafaza edilir.

Bu maddede belirtilen suglarin 6nlenmesi amaciyla ve hakim karar1 alinmak kosuluyla, teknik araglarla izleme
yapilabilir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu hizmeti veren kuruluslarin ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerinden
yararlanabilmek i¢in gerekgesini de gostermek suretiyle yazili talepte bulunulabilir. Bu kurum ve kuruluslarin kanuni
sebeplerle veya ticari sir gerekgesiyle bu bilgi ve belgeleri vermemeleri halinde ancak hakim karari ile bu bilgi ve belgelerden
yararlanilabilir.

Bu madde hiikiimlerine gére yiiriitiilen faaliyetler ¢ergevesinde elde edilen kayztlar, birinci fikrada belirtilen amaglar
disinda kullanilamaz. Elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik ilkesi gegerlidir. Bu fikra
hiikiimlerine aykirt hareket edenler hakkinda, gorev sirasinda veya gérevden dolay1 islenmis olsa bile Cumhuriyet
savcilarinca dogrudan sorusturma yapulir.

Hakim kararlar1 ve yazili emirler, Jandarma Genel Komutanlig1 Istihbarat Baskanlig1 gorevlilerince yerine getirilir.
Islemin basladig1 ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin kimligi bir tutanakla saptanir.

(Degisik sekizinci fikra: 27/3/2015-6638/6 md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi; sirali kurum amirleri,
miilki idare amirleri, Jandarma Genel Komutanligi ve ilgili bakanligin teftis elemanlar1 tarafindan yilda en az bir defa yapilir.
Bu faaliyetler Bagbakanlik Teftis Kurulu tarafindan da denetlenebilir. Bu kapsamda yapilan denetimlerin sonuglar1 bir rapor
halinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur.

Bu maddede belirlenen usil ve esaslara aykir1 dinlemeler hukuken gecerli sayillmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar
hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usiller, Adalet, I¢isleri ve Ulastirma bakanliklarinin goriisii almarak
Bagbakanlik tarafindan ti¢ ay iginde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 6 - (Ek: 27/3/2015 - 6638/57 md.)

Igisleri Bakani, bu Kanundaki yetkilerinden bir kismi1 gerektiginde simirlarin1 yazil olarak agikga belirlemek
sartiyla ilgisine gore Jandarma Genel Komutanina veya valilere devredebilir.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun 24 iincii maddesiyle ¢ikarilmasi 6ngoriilen yonetmelikler yiirtirlige girinceye kadar,
1 Aralik 1937 giin ve 2/7756 sayili Kararname ile yiiriirliige konulmus olan “Jandarma Teskilat ve Vazife Tizligi” ile ek ve
degisikliklerinin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 2 — Jandarma Genel Komutanligi biinyesindeki deniz birlik ve tesisleri ile buralarda hizmet yapan
sivil memur ve isgiler; 9/7/1982 giin ve 2692 sayili Kanunla kurulup 1985 yilina kadar Jandarma Genel Komutanligina bagh
olarak gorev icra edecek Sahil Giivenlik Komutanligina gegerler.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yeterli polis bulunmamasi nedeniyle jandarmanin polis
sahalarindaki gérev ve sorumlulugu devam eder. Polis miktarma bagli olarak jandarma bu sahalari Emniyet Genel
Miidirligiine devreder.

Yiiriirlik:

Madde 26 — Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme:

Madde 27 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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10/3/1983 TARIH VE 2803 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER:
1)13/7/1993 tarih ve 486 sayilh KHK 'nin gegici maddesi.:

Gecici Madde 1-Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 17,18 ve 19 maddeleri hiikiimlerine gore 6denecek
tazminatlar; 31.12.1993 tarihine kadar 1993 Mali Y1l Biitge Kanununa ekli (K) isaretli cetvelde 6ngoriilen “Aylik Maktu
Fazla Calisma Ucreti”ile “Muhtelif ticret 56demeleri”nin net tutari kadar eksik 6denir.

21)3/7/2005 tarihli ve 5397 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde 1 - 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinde diizenlenen merkez, en geg alt1 ay i¢inde kurulur.
Merkez kuruluncaya kadar 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi ve 2937 sayilt
Kanunun 6 nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca verilen iletisimin dinlenmesi, tespiti, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve
kayda alinmasina dair karar veya yazili emirler, telekomiinikasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar tarafindan derhal
yerine getirilir; ilgili istihbarat kurumlarinin mevcut sistemlerinin kullanilmasina devam olunur. ®

22) 1/2/2006 tarihli ve 5453 sayili Kanunun hiikmii:

Gecici Madde 2 - 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinde diizenlenen merkez, en gec alt1 ay i¢inde kurulur.
Merkez kuruluncaya kadar 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi ve 2937 sayil
Kanunun 6 nct maddesi hiikiimleri uyarinca verilen iletisimin dinlenmesi, tespiti, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve
kayda alinmasma dair karar veya yazili emirler, telekomiinikasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar tarafindan derhal
yerine getirilir; ilgili istihbarat kurumlarinin mevcut sistemlerinin kullanilmasina devam olunur.

(1) 1/2/2006 tarihli ve 5453 sayily Kanunun 1 inci maddesiyle; 3/7/2005 tarihli ve 5397 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair

Kanunun mevcut bu gegici maddesine "1" numarasi verildiginden yapilan degisiklik metne iglenmigtir.
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2803 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESi TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GIiRIS TARIHINI
GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ | 2803 sayil Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa Tarihi
Mahkemesi
Kararmm
Numarasi
KHK/486 15/7/1993
KHK/507 8/9/1993
KHK/547 15/4/1995
KHK/629 5/10/2000
4635 13/4/2001
4838 8/4/2003 tarihini takip eden
mali yilbaginda
5397 Ek Madde 5, Islenemeyen Hiikiim 23/712005
5453 . . 23/1/2006 tarihinden gegerli
Islenemeyen Hilkim olmak iizere 7/2/2006
5668 23 1/1/2008
6638 10, 14, 16, 17, 25, Ek Madde 1, Ek Madde 2, Ek Madde 3, Ek 4/4/2015

Madde 5, Ek Madde 6




